ESTATUTO SOCIAL

5: ALTERAGCAO ESTATUTARIA

SINDICATO DOS BANCARIOS DE NITEROI E REGIOES

TITULO | - DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS, DEVERES E CONDIGOES
DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - DO SINDICATO

SEGAO | - CONSTITUICAO

Art. 12 O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Niterdi, Sdo
Gongalo, Itaborai, Tangud, Rio Bonito, Silva Jardim, Casimiro de Abreu, Rio das Ostras,
Armagdo de Buzios, Cabo Frio, Arraial do Cabo, Sdo Pedro D'Aldeia, Iguaba Grande,
Araruama, Saquarema e Maricd, com sede e foro no Municipio de Niterdi, inscrito no
CNPJ n? 30.140.354/0001-00, situado a Rua Maestro Felicio Toledo, 495, Sobreloja,
Centro, Niterdi, Rio de Janeiro, é constituido para fins de defesa e representacéo legal
da categoria profissional dos empregados em ramos financeiros em sua base territorial
visando a melhoria das condi¢des de vida e trabalho de seus representados.

Pardgrafo Gnico. Podera ser utilizada para comunicacdes gerais a denominacdo fantasia
“Sindicato dos Bancérios de Niterdi e Regides”.

Art. 22 A representacdo da categoria profissional abrange empregados em Bancos
Comerciais, Bancos de Investimentos, Bancos Multiplos, Bancos de Desenvolvimento,
Sociedades de Arrendamento Mercantil, de Crédito Imobiliario, Financeiras, Cadernetas
de Poupanca, Operagdes da Bolsa de Valores e Correspondentes Bancarios.

§ 12 Poderdo ser instaladas as subsedes sindicais, nas regides abrangidas pelo Sindicato
de acordo com suas necessidades.

§ 22 O Sindicato se filiara as organiza¢des sindicais, de interesse de trabalhadores,
mediante a aprovagdo da Assembleia dos associados, mantidas as atuais filiagges.



Art. 32 Constituem prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses
gerais da categoria e os interesses individuais dos associados, inclusive como
substituto processual;

b) celebrar convengdes, acordos coletivos e acordos;
\
c) eleger os representantes da categoria; A2

d) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participem da categoria representada
de acordo com as decisdes tomadas em assembleias convocadas especialmente para
esse fim;

e) colaborar, como 6érgdo técnico e consultivo, com o estudo e com a solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria e outras;

f) ajuizar agdes e mandados de seguranca que visem a defesa dos interesses de sua
categoria, ou de parte dela;

g) defender os interesses dos membros de sua categoria nas questdes trabalhistas,
sindicais, previdencidrias, ou de qualquer outra matéria deliberada pela assembleia;

h) criar escola de formac&o profissional e sindical.

Art. 42 Constituem deveres do Sindicato:

a) manter relagdes com as demais associacBes de categorias profissionais para
concretizagdo da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais, sob o ponto
de vista da classe trabalhadora;

b) estabelecer negociagcdes com a representacdo da categoria econdmica e com as
autoridades governamentais visando a obtengdo de melhorias para a categoria
profissional;

c) construir servicos e promog¢des de atividades culturais, profissionais e de
comunicagao;

d) abster-se de qualquer propaganda, politico partidaria e de candidaturas a cargos
eletivos estranhos ao Sindicato;

e) manter, dentro das possibilidades financeiras, servicos de assisténcia trabalhista para
seus representados;

f) promover as conciliages nas acdes e dissidios de trabalho;

g) manter interagdo com érgdos publicos, para fins de fiscalizagdo das condigdes de
trabalho, salide e seguranca.



Art. 52 S3o condigBes de funcionamento do Sindicato:

a) inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com empregos remunerados pelo
Sindicato;

b) na sede do Sindicato, encontrar-se-a, um livro de registro de associados autenticado
e um banco de dados informatizado, nos quais deverso constar, além do nome, idade,
estado civil, nacionalidade, profissdo ou fungdo e residéncia de cada associado, o
estabelecimento ou lugar onde exerce sua profissdo ou fungdo, nimero e a série da
respectiva carteira profissional, o nimero de inscricdo na instituicdo de previdéncia a
que pertence e e-mail;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do
trabalho, para esse exercicio.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 62 A todos os individuos que por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda
que contratados por interposta pessoa, integrem a categoria profissional representada
por este Sindicato, é garantido o direito de serem admitidos no quadro social.

SECAO | - DIREITOS

Art. 72 S3o direitos dos associados:
a) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) votar e ser votado nas eleicdes das representaces do Sindicato, respeitadas as
determinag@es deste Estatuto;

¢) gozar, para si e seus dependentes, dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo
Sindicato;

d) convocar assembleia geral na forma deste Estatuto, quando reunidos 1/5 (um quinto)
dos associados;

e) participar com direito a voz e voto das assembleias gerais.

SEGAO Il — DEVERES



Art. 82 S3o deveres do associado:

a) pagar pontualmente a mensalidade em favor do Sindicato, na forma definida em
assembleia geral;

b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes, por parte da Diretoria, das
decisdes das assembleias gerais;

¢) zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacio;

d) comparecer as assembleias e reunides convocados pelo Sindicato, e acatar suas
decisdes;

e) desempenhar o cargo, para que for eleito e no qual tenha sido investido;

f) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar espirito associativo
entre elementos da categoria profissional;

g) ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

h) cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo Unico. Os associados n3o respondem, subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais do sindicato.

Art. 92 Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensdo e de eliminacdo do
quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes do Sindicato.

§ 12 Serdo suspensos os direitos dos associados:
a) que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria.
§ 22 Ser&o eliminados do quadro social os associados:

a) que, por mé conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdénio
moral ou material do Sindicato, constituirem-se em elementos nocivos a entidade;

b) que, sem motivo justificado, atrasarem mais de 3 (trés) meses nos pagamentos das
suas mensalidades.

§ 32 As penalidades serdo impostas pela Diretoria Administrativa Executiva, sendo a
eliminagdo do quadro social ad referendum da Assembleia Geral.

§ 42 A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera proceder a audiéncia do
associado, que devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, a contar
do recebimento da notificagso.

§ 52 Da penalidade imposta cabers recurso, na forma deste Estatuto.
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§ 62 Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar
no Sindicato desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus
débitos quando se tratar de atraso no pagamento.

Art. 10. Ao se aposentar na base territorial do Sindicato, o associado passard a condicdo
de sécio remido, isto é, isento de contribuigdo ao Sindicato, com todos os seus direitos
sociais exceto aos servigos prestados por meio de convénios que impliquem despesas
adicionais para a entidade.

Pardgrafo Unico. Os aposentados poderdo votar e ser votados, mas ndo serdo
contabilizados no quorum das eleigdes do Sindicato.

Art. 11. Ao associado convocado para a prestagdo de servico militar obrigatdrio,
afastado por motivo de saide ou por motivos politicos, serdo assegurados os mesmos
direitos dos associados em atividade laboral exceto aos servigos prestados por meio de
convénios que impliquem despesas adicionais para a entidade, e ainda o direito de
exercer cargo de administragdo ou de representacdo profissional, ficando isento do
pagamento das mensalidades, no periodo em que pendurarem estas condigdes.

Art. 12. O associado que deixar a categoria bancéria mantera seus direitos, salvo o de
exercicio eletivo, pelo periodo de 6 (seis) meses contados da data da rescisio do
contrato de trabalho anotado, desde que ndo tenha outro vinculo empregaticio.

TITULO Il - DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGAO DO
SINDICATO

CAPITULO |

SECAO | - SUBSEDES SINDICAIS

Art. 13. O Sindicato poderd instituir subsedes sindicais que serdo administradas de
conformidade com o presente Estatuto.



Art. 14. A instituicdo das subsedes sindicais visa oferecer melhores condigbes aos
associados e a categoria representada.

4{&;%0?%@«/(/
Art. 15. Os diretores sindicais da subsede estdo submetidos a todos os deveres e ‘g'@i’%%w&);
obrigagdes dos demais diretores da entidade, exceto os exclusivos de cargos especificos = ‘..O%QV
constantes nesse Estatuto. f’gj

CAPITULO Il - DO CONSELHO DIRETIVO DO SINDICATO
SEGCAO | - CONSTITUIGAO

Art. 16. Constituem o Conselho Diretivo do Sindicato, os seguintes orgdos:
a) Diretoria Administrativa Executiva;

b) Conselho Fiscal;

c) Conselho de Representantes;

d) Corpo de Suplentes.
CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGCAO DO SINDICATO
SECAO | - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria terd como finalidade administrar o Sindicato e sera composta de 11
(onze) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste
Estatuto:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretdrio-Geral;

IV - Secretdrio de Finangas;

V - Secretdrio de Assuntos Juridicos;

VI - Secretario de Imprensa e Comunicacdo Social;

VII - Secretdrio de Formacéo; %



VIII - Secretario de Patriménio;

IX - Secretério de Assuntos Legislativos;

X - Secretdrio de Satde, Previdéncia e Seguranca;
XI - Secretério de Relagdes Sociais e Culturais.

§ 12 A Diretoria sera eleita pelo voto direto e secreto para um mandato de 4 (quatro)
anos

§ 22 A Diretoria cumpre fungdo executiva das decisdes dos Congressos, assembleias do
Conselho Diretivo e demais instancias de consulta 3 categoria profissional.

SECAO Il - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
EXECUTIVA

Art. 18. Compete a Diretoria Administrativa Executiva:
a) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instancias;

b) gerir o patriménio social, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento
deliberagdes dos associados;

c) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidio
coletivo;

d) informar a categoria profissional e os associados em particular, sobre as normas
vigentes em convengdo coletiva e na Legislac3o;

e) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingdo de raca, cor,
religido, sexo ou origem, observando apenas as determinagdes deste Estatuto;

f) reunir-se em sessdo ordinéria uma vez por més e extraordinariamente sempre que a
maioria da Diretoria Administrativa Executiva convocar, de forma presencial, de forma
eletrdnica, ou de forma hibrida, a seu critério;

g) fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada até 30 de dezembro de cada
ano, a proposta de orgamento e receita e da despesa para o0 ano seguinte submetendo-
se a aprovagdo, consoante ao que dispde a lei;

h) ao término de cada ano, apresentar relatério de atividades e programas de trabalho;

i) ao término do mandato, fazer a prestacdo de contas de suas atividades e exercicios
financeiros correspondente, levando, para esse fim, os balangos econdmicos de receita
e despesas no didrio, o0 qual, além da assinatura do contabilista habilitado, contera




também as assinaturas de toda a Diretoria Administrativa, nos termos da Lei e
regulamento em vigor;

j) decisbes sobre pedidos de licenga e retorno dos Diretores a seus cargos terdo que ser
aprovados por decisdo da Diretoria Administrativa;

k) assinar com os demais Diretores o relatério anual da diretoria, o relatério anual de
atividades e o orcamento;

) definir diretrizes de protegdo de dados e adotar medidas com o objetivo de proteger
os dados pessoais tratados pela entidade;

m) interpretar e decidir os casos omissos deste Estatuto.

§ 12 A Diretoria apoiara e estimularé ao funcionamento e desenvolvimento das subsedes
sindicais, dos grupos e comissdes de bancos e dos departamentos de aposentados,
cultural, esporte, feminino e outros que venham a ser criados, bem como quaisquer
atividades ligadas aos interesses da categoria.

§ 22 A Diretoria ou 2/3 (dois tergos) do Conselho Diretivo do Sindicato convocara os
demais membros do Conselho Diretivo para participarem de suas reunides garantindo
sempre o direito de voz e voto a todos os seus membros, de forma colegiada.

§ 32 A Diretoria poderd nomear membros dos demais 6rgdos do Conselho Diretivo do
Sindicato, e do Conselho Fiscal para o desempenho de fungdes administrativas e
politicas, desde que haja concordancia do escolhido exceto estes ultimos para a
Secretaria de Financas.

§ 42 A Diretoria poderd nomear mandatério, funcionario do Sindicato, por instrumento
de procuragdo se for o caso, para desempenho de func¢des técnicas, burocraticas ou
administrativas da entidade.

SECAO Ill - COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
ADMINISTRATIVA EXECUTIVA

Art. 19. Ao Presidente compete:

a) representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, o Sindicato, ou
credenciar quando necessario membros da Diretoria Administrativa;

b) presidir as reunides da Diretoria, plendrio do Conselho Diretivo e as assembleias
gerais;



c) assinar as atas de reunides de Diretoria, o orgamento anual e todos os papéis que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros contabeis e burocraticos;

d) ordenar as despesas que forem autorizadas e por visto nos cheques e contas a pagar, ., @oo, Q&
7. . v,
de acordo com o Secretario de Financas: > G
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e) encaminhar e fazer cumprir as decisdes dos associados, da Diretoria e do Conselho & r % w‘
Diretivo; T

f) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
g) elaborar proposta de politica sindical;

h) auxiliar a politica de relagdes intersindicais com os Sindicatos de Bancarios e outras
categorias, bem como as entidades de grau superior;

i) auxiliar as relages do Sindicato em ambito nacional e internacional.

Art. 20. Ao Diretor Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente no periodo de férias, licengas, viagens, auséncias ou
impedimentos;

b) auxiliar o Presidente em suas tarefas;

c) zelar pelo bom relacionamento entre funciondrios e diretores e pelo funcionamento
eficaz da administracdo sindical.

Art. 21. Ao Diretor Secretario-Geral compete:
a) preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;
b) coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

c) ter sob sua guarda a fiscalizagdo e o arquivo dos oficios e os dados cadastrais dos
associados da entidade;

d) elaborar relatério e plano de atividades de acordo com as deliberagdes da Diretoria;

e) secretariar as reunies da Diretoria Administrativa Executiva, do Sistema Diretivo e
das assembleias gerais e assinar as respectivas atas;

f) receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro social, conforme as
determinagdes deste Estatuto;

g) assessorar a Diretoria Administrativa na formulagdo da politica de recursos humanos
para os empregados do sindicato, na &rea de atuacdo da secretaria.

Art. 22. Ao Diretor de Financas compete: ‘:?



a) manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade, os valores do Sindicato;

b) assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos

autorizados; ‘ . 0@
AN

¢) recolher o dinheiro do Sindicato ao Banco do Brasil, & Caixa Econdmica Federal ou a %@‘?%477‘

qualquer banco do sistema financeiro designado pela Diretoria Administrativa; Bo 2

d) apresentar, ao Conselho Fiscal, balancetes mensais e um balanco anual; { ?9>
e) rubricar com o Presidente os livros de tesouraria;

f) receber as verbas, as doagdes e os legados destinados ao Sindicato;

g) realizar pagamentos autorizados e operacdes financeiras eletronicas;

h) manter em dia as escrituracdes a seu Cargo;

i) proporcionar a Diretoria os elementos necessarios 3 elaboragdo do or¢camento anual,
orgando a receita e fixando as despesas;

j) elaborar relatérios e andlises sobre a situa¢do financeira do Sindicato examinando,
inclusive, a relagdo investimento-custo-producdo de cada setor da entidade e
apresenta-los trimestralmente, a Diretoria Administrativa;

k) publicar o balango no jornal da entidade.

Art. 23. Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:
a) supervisionar os processos do Sindicato e de seus associados;
b) dirigir e fiscalizar as atividades do departamento juridico;

c) estabelecer contato com o Sindicato da categoria econdmica correspondente, nas
questdes que visam o relacionamento dos empregados de comum acordo com a
Diretoria;

d) promover gestdes visando solucdo das questdes trabalhistas e previdenciarias do
interesse da categoria;

e) assinar contratos e convénios em todas as dreas juridicas e representar o Sindicato
em juizo;

f) elaborar e/ou supervisionar os Contratos a serem firmados pela Diretoria
Administrativa em nome do Sindicato, prevenindo agdes judiciais contra a entidade.

Art. 24. Ao Diretor de Imprensa e Comunicagdo Social compete:



a) coordenar o servico de imprensa, publicidade e divulgacdo das atividades do
Sindicato;

b) publicar as declaragées da Diretoria que interessem aos associados; " @f’é/,‘??@
% %y ‘e V(/
¢) manter a publicagdo e acompanhamento da distribuicdo do jornal da entidade, assim %,;’o,o%wd‘))p
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como gerir suas redes sociais; > . LA
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d) preparar boletins e outros periédicos em consonancia com a Diretoria; )

e) produzir os impressos necessarios 3 gestao do Sindicato;

f) zelar pelo material grafica da entidade.

Art. 25. Ao Diretor de Formag&o compete:

a) implementar a Secretaria de Formagcdo Sindical, mantendo setores responsaveis pela
educagdo sindical, preparagdo para negociagdes coletivas e tarefas correlatas;

b) proceder ao assessoramento da Diretoria Executiva e do conjunto do Sistema
Diretivo, na discussdo de linhas de trabalho e desenvolver nas areas de atuagdo desta
secretaria;

¢) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagdo sindical como
cursos, semindrios, encontros etc;

d) manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacdes e
correspondéncias;

e) coordenar elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagBes destinadas as
areas de atuacgdo;

f) coordenar o Centro de Formacdo e as atividades de qualificacdo profissional.

Art. 26. Ao Diretor de Patriménio compete:
a) instrumentalizar a mobilizac3o da categoria;
b) zelar pela conservacio e pelo patriménio da sede social e subsedes sindicais;

¢) efetuar compra ou venda de bens méveis e imoveis da entidade, sendo que, no caso
de venda, deverd antes se submeter decisdo de assembleia;

d) manter segurado o patriménio da entidade.

Art. 27. Ao Diretor de Assuntos Legislativos compete:



a) estabelecer contato com parlamentares, movimentos sociais organizados e

organizagdes ndo-governamentais; /“'O\
X8
b) organizar politicas junto a classe trabalhadora. %%
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Art. 28, Ao Diretor de Saude e Previdéncia compete: - S . ’%f’
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a) implementar a Secretaria de Salde e condi¢des de trabalho mantendo contato com
setores que promovem estudos sobre a satide do trabalhador;

b) planejar, executar e avaliar atividades estruturadas para a anélise e discussdo das
questdes de saude do trabalhador e NRs;

c) assessorar a Diretoria Administrativa e o conjunto do Sistema Diretivo na discussio
de linhas de trabalho a desenvolver na drea de atuac¢do desta Secretaria e NRs;

Art. 29. Ao Diretor de Relagdes Sociais e Culturais compete:

a) implementar as atividades de sua Secretaria elaborando planos para o
relacionamento do sindicato com a sociedade civil;

b) assessorar a Diretoria Executiva no estabelecimento de programas e projetos na area
de atuagdo da Secretaria;

¢) implementar as atividades de sua Secretaria, mantendo setores responséveis pelo
desenvolvimento de atividades destinadas a elevagéo do nivel cultural dos integrantes
da categoria;

d) assessorar a Diretoria Administrativa na elaboracdo de linhas de trabalho a se
desenvolver na drea de atuacdo desta Secretaria;

e) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de lazer e cultura desenvolvidas
pela entidade;

f) dirigir e fiscalizar os departamentos cultural, feminino, de lazer, de esportes e outros,
criando, quando necessério, os regimentos e elaborar anualmente os programas e
atividades destes departamentos.

CAPITULO IV - DO CORPO DE SUPLENTES

Art. 30. Conforme previsto neste Estatuto, para cada érgdo diretivo do Sindicato, serdo
eleitos membros efetivos e suplentes com a seguinte disposicdo:

a) 11 (onze) membros da Diretoria Administrativa Efetiva e 33 (trinta e trés) Suplentes;



b) 3 (trés) membros do Conselho Fiscal Efetivo e 6 (seis) Suplentes;

c) 2 (dois) membros do Conselho de Representantes Efetivos e 4 (quatro) Suplentes.
CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL P %

Art. 31. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 6 (seis)
suplentes, eleitos na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizacéo
da gestdo financeira e patrimonial da entidade.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira, patrimonial e
administracdo da entidade.

Art. 33. O Conselho Fiscal se reune ordinariamente a cada 2 (dois) meses e
extraordinariamente, quando necesséario, de forma presencial, eletrénica, ou hibrida, a
seu critério, registrando-se em ata as suas reunides.

Paragrafo Unico. O parecer do Conselho Fiscal sobre o orgamento anual e sobre os
balangos financeiros e patrimoniais deverdo ser submetidos a aprovacdo da Assembleia
Geral convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 34. O Conselho de Representantes sera constituido de 2 (dois) membros efetivos e
4 (quatro) suplentes.

Art. 35. Compete ao Conselho de Representantes representar o Sindicato junto a
entidade superior, em obediéncia a orientacdo da Diretoria Administrativa.

Art. 36. A filiagdo do Sindicato a entidade de grau superior fica condicionada a prévia
aprovacao da Assembleia Geral da Categoria especialmente convocada para esse fim,
mantidas as atuais filiagdes.

CAPITULO VII - DISPOSITIVOS COMUNS



Art. 37. A Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, elegerd
em processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto, todos os membros do Conselho
Diretivo mencionados neste estatuto.

Art. 38. A denominagdo "diretor" poderd ser utilizada indistintamente para os membros
do Conselho Diretivo do Sindicato.

Art. 39. A convocagdo para o retorno ao trabalho na empresa, do dirigente liberado
dessa obrigagdo para o exercicio de mandato sindical, em qualquer dos 6rgdos do
Conselho Diretivo, inclusive os Suplentes, somente poderd ser decidido pela Diretoria
Administrativa.

Art. 40. Todos os membros do Conselho Diretivo do sindicato estardo sujeitos as normas
deste Estatuto.

CAPITULO VIl - DA PERDA DO MANDATO, DA RENUNCIA OU DESTITUICAO, DO
ABANDONO E DA SUBSTITUICAO

SECAO | - DA PERDA DO MANDATO

Art. 41, Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes
perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidagio do patriménio social;
b) violagdo deste Estatuto;
¢) abandono do cargo na forma prevista do paragrafo Unico do art. 47;

d) aceitagdo ou concordancia de transferéncia, fora da base territorial, que importe o
afastamento do exercicio do cargo.

§ 12 A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Diretivo, convocado na forma
deste Estatuto, ad referendum de Assembleia Geral convocada especificamente para
este fim.



§ 22 Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida
notificagdo que assegure aos interessados o pleno direito de defesa, segundo as leis
vigentes, cabendo a assembleia a decis3o final.

Art. 42, Na hipétese, de perda do mandato, as substituigces se fardo de acordo com o
que dispde este Estatuto.

Art. 43. A convocagdo dos suplentes quer para a Diretoria, quer para Conselho Fiscal,
compete a Diretoria Administrativa.

SECAO Il - DA RENUNCIA OU DESTITUICAO

Art. 44. Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou do Conselho de Representantes assumird o cargo vacante, dentre os
suplentes eleitos, o indicado pela Diretoria Administrativa.

Parégrafo tnico. As renuncias serdo comunicadas por escrito e com firma reconhecida
a Diretoria Administrativa.

Art. 45, Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Representantes e se ndo houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario,
convocard a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua Junta Governativa Proviséria.

Art. 46. A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior
procedera a diligéncia necessaria a realizagdo de novas eleigdes para investidura dos
cargos de Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Representantes.

SECAO Il - DO ABANDONO

Art. 47. Considera-se abandono de cargo quando o exercente deixar de comparecer a3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas do érgdo do Conselho Diretivo a
que estiver vinculado e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 30
(trinta) dias consecutivos, sem justificativa.



Paragrafo Unico. Passados 10 (dez) dias ausente, serd notificado para que se apresenteé
ou justifique sua auséncia. Decorridos 10 (dez) dias da primeira notificacdo, nova
notificagdo sera enviada. Expirado o prazo de 10 (dez) dias ap6s o término da segunda j%o

notificagdo, o cargo sera declarado abandonado. e O
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SEGAO IV — DA SUBSTITUICAO E © = %

Art. 48. Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor
por periodo superior a 30 (trinta) dias, sua substituicdo sera processada por designagdo
e decisdo da Diretoria Administrativa, podendo haver remanejamento de membros
efetivos, assegurando-se, contudo, a convocacdo de suplentes para integrar um dos
cargos efetivos do respectivo érgéo.

Art. 49, Em caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias ou inferior a 30 (trinta) dias,
a Diretoria Administrativa designara substituto provisdrio, ou ndo, ao exercicio do cargo
efetivo do substituido.

Art. 50. Todos os procedimentos que impliquem a alteracdo na composicdo de érgio
diretivo do Sindicato deverdo ser registrados e anexados em pasta Unica e arquivados
juntamente com os autos do processo eleitoral.

TITULO Il - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 51. As assembleias gerais serdo soberanas em suas resolucdes ndo contrarias as leis
e ao Estatuto vigente.

Paragrafo Unico. As assembleias gerais poderdo ocorrer de forma presencial, eletrénica
ou hibrida de acordo com decisdo da Diretoria Administrativa Executiva.

Art. 52, Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto ou aclamacgdo as deliberacdes da
assembleia feral concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;



b) apreciagdo do balanco financeiro;
c) aplicagdo e alienagdo do patriménio;
d) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

e) decisdes sobre impedimentos e perda de mandado de diretores.

Art. 53. As assembleias gerais que implicarem deliberagdo por escrutinio secreto serdo
sempre convocadas com fins especificos.

Art. 54. Na auséncia da regulagdo diversa e especifica, 0 quorum para deliberacdo das
assembleias gerais serd sempre da maioria simples dos associados presentes.

Art. 55. A assembleia geral eleitoral e a assembleia geral que implique a alienacdo de
bem imével serdo processadas na conformidade de regulagdo prépria deste Estatuto.

Art. 56. Serdo consideradas ordinarias as assembleias gerais orgamentarias, de
apreciagdo do balango financeiro, balango patrimonial e assembleias gerais e eleitorais;
as demais serdo consideradas assembleias gerais extraordinarias.

§ 12 As assembleias gerais de apreciagdo do balango financeiro serdo realizadas
anualmente até o dia 30 (trinta) de junho do ano seguinte.

§ 22 Anualmente, até o dia 30 (trinta) do més de dezembro, serdo realizadas as
assembleias ordindrias para apreciagdo de previsdo orcamentéria do ano seguinte e para
complementagdo de verba do ano em curso.

§ 32 Para assembleias extraordinarias ou ordinarias devera ser publicado edital até 48
(quarenta e oito) horas antes da assembleia.

Art. 57. A assembleia geral eleitoral sera realizada quadrienalmente na conformidade
do Titulo IV deste Estatuto.

Art. 58. Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, as assembleias gerais serdo
sempre convocadas:

a) pelo Presidente;

b) pela maioria da Diretoria Administrativa;
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c) por 1/5 (um quinto) dos associados do Sindicato.

Paragrafo Unico. O edital de convocagéo podera ser assinado pelo Presidente.
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Art. 59. As assembleias ordindrias, esgotado o prazo legal de sua realizagdo, poderdo ser 94,9;//0 u%,qc‘.q
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convocadas por 1/5 (um quinto) dos associados, os quais especificardo os motivos da - N .
convocagao e assinardo o respectivo edital. (3%)

Pardgrafo tnico. No minimo 2/3 (dois tercos) dos associados convocadores deverdo
participar da assembleia, convocada, sob pena de dissolugdo desta.

Art. 60. As assembleias gerais extraordinarias poderdo ser convocadas por 1/5 (um
quinto) dos associados os quais especificardo os motivos da convocagdo.

Paragrafo unico. No minimo 2/3 (dois tercos) dos associados convocadores deverdo
participar da assembleia convocada, sob pena de dissolugdo desta.

Art. 61. Nenhum motivo poderd ser alegado pelos administradores da entidade para
frustrar a realizagdo da assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 62. Salvo regulagdo diversa e especifica, a convocagdo das assembleias gerais far-
se-a da seguinte forma:

a) afixagdo de edital de convocagdo na entidade e em todas as subsedes sindicais e no
jornal do Sindicato; no caso de convocagdo por associado, o edital de convocagao devera
ser afixado nos locais de trabalho dos associados e na entidade;

b) publicagdo do edital de convocagdo na unidade bancaria e demais érgdos oficiais de
comunicagdo do Sindicato, ou, na impossibilidade em jornal de grande circulagéo.

Paragrafo unico. No caso de convocagdo por associados, o edital de convocagao a ser
publicado serd assinado pelo Presidente da entidade, fazendo-se meng¢do ao numero de
assinaturas apostas ao documento.

CAPITULO Il - DO CONGRESSO BANCARIO E DA CONFERENCIA DA CATEGORIA

Art. 63. Poderdo ser convocados Encontros, Convengdes, Semindrios ou Congressos pela
maioria da Diretoria Administrativa; por 2/3 (dois tergos) do Conselho Diretivo, ou,
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ainda, por Assembleias Gerais convocadas de acordo com o que determina o presente
Estatuto.
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Art. 64. O plendrio do Conselho Diretivo é a reunido dos membros de todos os érgdos ,9")”0 J&,%Q
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que o compdem. N >
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§ 12 O plenario do Conselho Diretivo reunir-se-a, ordinariamente trimestralmente e, el

extraordinariamente, a qualquer tempo, de forma presencial, de forma eletronica, ou
de forma hibrida, a seu critério.

§ 22 Convocam o plenério do Conselho Diretivo:
a) a maioria da Diretoria Administrativa;

b) 2/3 (dois tercos) dos membros que o compdem.

Art. 65. No caso de empate das votagBes ou reunides de Diretoria, o desempate caberd
ao Presidente da entidade ou a seu substituto.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - DA ELEIGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO CONSELHO DIRETIVO DO
SINDICATO

SECAO | - ELEICOES

Art. 66. As eleicdes para a renovagdo da Diretoria do Sindicato serdo realizadas
quadrienalmente em conformidade com os dispositivos deste Estatuto, podendo ser
realizadas de forma presencial, de forma eletrénica ou de forma hibrida, a critério da
Diretoria Administrativa Executiva.

Parégrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal e os do Conselho de Representantes
serdo eleitos juntamente com a Diretoria do Sindicato.

Art. 67. As eleigbes para a renovagdo do Conselho Diretivo ser3o realizadas dentro do
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e de no minimo 30 (trinta) dias antes do
término dos mandatos vigentes.



SECAO Il - DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 69. As eleigbes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e
minimo de 30 (trinta) dias em relacdo 2 data da realizagdo do pleito.

Pardgrafo tnico. Os editais necessarios ao processo eleitoral deverdo ser publicados em
jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato, em seu drgdo oficial
divulgagdo, e afixados em sua sede e nas subsedes sindicais e nos principais locais de
trabalho de modo a se garantir a mais ampla divulgagdo das eleigdes.

SECAO Ill - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DA COMISSAO
ELEITORAL

Art. 70. Compete a Diretoria Administrativa:

a) convocar por meio de edital e ampla divulgagdo na categoria as eleicGes, com sua
data, horério, forma e locais de votagio, quando for o caso, os prazos de registro das
chapas e impugnacédo de candidaturas e datas, horérios e forma de segunda votago, se
necessaria;

b) proceder o registro das chapas, em um prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de
publicagdo do edital, numerando-as por ordem de inscrigdo apresentada por cada
chapa;

c) até 72 horas apés o término do prazo para registro de chapas, a Diretoria
Administrativa Efetiva fard publicar a relagdo nominal das chapas registradas pelo
mesmo meio de divulgagdo j& utilizado para o edital de convocagdo da eleicdo, e
declarara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagéo de candidaturas;

d) organizar a Comiss3o Eleitoral, que serd composta pelo Presidente, Secretario ou
pessoas por eles designadas, por meio de procuragdo e mais 1 (um) integrante de cada
chapa registrada.

Paragrafo Unico. O mandato da Comiss3o Eleitoral terd inicio apds o término do prazo
para registro das chapas concorrentes e extinguir-se-d com a proclamacdo da nova
Diretoria eleita.
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Art. 68. Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura de pleitos para a 7¢



Art, 71. Compete a Comissdo Eleitoral:

a) indicar os nomes dos Presidentes e dos Mesé&rios que formardo as mesas coletoras
(um Presidente, de um a dois mesarios), quando a elei¢do ocorrer de forma presencial,
garantindo a participagdo das chapas inscritas que apresentardo suas indicagdes
obrigatoriamente;

b) credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e junto as mesas
apuradoras, garantindo as condi¢des para a sua atuacao;

¢) responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas em conjunto representante das
chapas concorrentes, quando a elei¢do ocorrer de forma presencial;

d) receber e processar eventuais recursos interpostos as eleigdes;

e) dirimir quaisquer duvidas e situagdes ndo previstas neste Estatuto.

SECAO IV - DOS CANDIDATOS

Art. 72. Os candidatos serdo registrados mediante chapas que conterdo os nomes de
todos os concorrentes efetivos e suplentes, estes em niimero nunca inferior a 2/3 (dois
tercos) dos cargos a preencher.

Art. 73. Ndo podera se candidatar o associado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio em cargos de
administracéo;

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) contar com menos de 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e 2
(dois) anos como bancario na data da elei¢do da categoria;

d) ndo tiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

CAPITULO Il - DO REGISTRO DAS CHAPAS

SEGAO | - PROCEDIMENTO

Art. 74. O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias corridos da data da
publicagdo do aviso resumido do edital em jornal de circulagdo regional, excluindo-se o




primeiro dia que serd prorrogado para o primeiro dia (til subsequente se o vencimento
cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 75. O requerimento de registro de chapa em 3 (trés) vias, assinado por qualquer
dos candidatos que a integram e serd acompanhado dos seguintes documentos,
recepcionados pela Diretoria Administrativa:

a) ficha de qualificagdo dos candidatos em 3 (trés) vias assinadas;

b) cépia de Carteira Profissional e Previdéncia Social onde constem a civil, verso e
anverso e o contrato de trabalho que comprovem o tempo profissional na base
territorial do Sindicato.

Pardgrafo Unico. A ficha de qualificacdo dos candidatos conteré os seguintes dados:
nome, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero da matricula
sindical, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade, nimero e série da carteira
de trabalho. nimero do CPF, nome da empresa em que trabalha, cargo ocupado e
tempo de exercicio da profissdo.

Art. 76. As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero
01 (um) obedecendo a ordem do registro.

Art. 77. A Diretoria Administrativa Efetiva comunicara por escrito a empresa dentro de
24 (vinte e quatro) horas o dia e hora de registro de candidaturas do seu empregado,
fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

Art. 78. Serd recusado registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos
suplentes em nimero suficiente, ou que ndo estejam acompanhadas das fichas de
qualificagdo preenchidas e assinadas de todos os candidatos.

§ 12 Verificando-se irregularidades na documentag&o apresentada, a Comiss3o Eleitoral
notificara o interessado para que promova a corre¢io no prazo de 5 (cinco) dias, sob
pena do registro ndo se efetivar.

§ 22 E proibida a acumulagdo de cargos, quer na Diretoria, ou Conselho Fiscal, efetivos
ou suplentes.



Art. 79. Ocorrendo rentncia formal de candidato apés o registro da chapa, a Comissdo
Eleitoral fixard cdpia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos
associados.

Paragrafo Unico. A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes poderd
concorrer desde que os demais candidatos entre Efetivos e Suplentes sejam em ndmero
que atenda ao disposto no art. 72 deste Estatuto.

Art. 80. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Diregdo
Administrativa efetiva, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova
convocagdo de eleigdo.

Art. 81. A relagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada pela secretaria
da entidade até 10 (dez) dias antes da data da eleigdo, e sera no prazo afixada em local
de fécil acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados, e fornecida
a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissdo
Eleitoral.

SECAO Il - IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

Art. 82. Os candidatos que ndo preencherem as condi¢des estabelecidas no art. 73
poderdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
publicagdo da relagdo das chapas inscritas em jornal de circulacio regional.

Art. 83. As impugnagdes, expostos os fundamentos que a justificam, serdo dirigidas a
Comissdo Eleitoral, entregue mediante contrarrecibo na secretaria do Sindicato.

Art. 84. O candidato impugnado serd notificado da impugnacdo em dois dias pela
Comissdo Eleitoral, e terd prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazées.

Art. 85. Instruido, o processo de impugnacdo serd decidido em 5 (cinco) dias pela
Comissdo Eleitoral, cabendo recurso para autoridade competente.

Art. 86. Julgada a impugnagdo, o candidato ndo podera ser substituido.



Art. 87. A chapa de que fizer parte o candidato impugnado podera concorrer desde que
os demais candidatos entre efetivos e suplentes bastem ao preenchimento de todos os
cargos de acordo com o disposto neste Estatuto.

SECAO Il - DO ELEITOR

Art. 88, E eleitor todo associado que, na data da eleigdo, tiver:

a) mais de 6 (seis) meses de inscrigdo pelo menos no quadro social e mais de 2 (dois)
anos de categoria;

b) quitado a mensalidade até 30 (trinta) dias antes das eleicdes, excecdo dos
aposentados e aos licenciados, conforme art. 11 deste Estatuto;

c) estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto;

d) a todo aposentado, conforme determina o art. 10 deste Estatuto.

Art. 89. Quando a eleigdo ocorrer de forma presencial, as cédulas tnicas contendo todas
as chapas registradas deverdo ser confeccionadas em papel branco, opaco e pouco
absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

SECAO IV - COMPOSICAO DAS MESAS ELEITORAS

Art. 90. As mesas coletoras de votos, quando a eleigdo ocorrer de forma presencial,
serdo constituidas de um presidente, de um a dois mesérios, indicados pelas chapas
concorrentes dentre os designados pela Comissdo Eleitoral até 10 (dez) dias antes da
eleicdo.

Art. 91. Cada chapa concorrente fornecerd 3 Comissdo Eleitoral nome de pessoas
idéneas da categoria para composi¢do das mesas coletoras, quando a eleicdo ocorrer de
forma presencial, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a data da
realizagdo da eleigdo.

§ 12 Poderdo ser instaladas mesas coletoras na sede e nas subsedes do Sindicato e nos
principais locais de trabalho, onde esteja prevista a votagdo de mais de 100 (cem)
eleitores.



§ 32 Os trabalhos das mesas coletoras poderéo ser acompanhados por fiscais designados f%o"‘/o/
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Art. 92. Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras: - ks
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a) candidatos, seus cdnjuges e parentes;

b) os membros da Diretoria do Sindicato;

Art. 93. Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 12 Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura e
encerramento da votagdo, salvo motivo de forca maior.

§ 22 Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votag&o, assumiré a presidéncia o primeiro mesario,
na sua falta ou impedimento, o segundo mesério ou o suplente.

§ 32 Podera o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncias nomear ad hoc,
dentre os presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que
forem necessérios para completarem a mesa.

SECAO V - DA VOTAGAO

Art. 94. No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagdo
presencial, os membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material
eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o presidente da mesa
para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 95. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condigdes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 96. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora, no caso de votacdo presencial, terdo a
duragdo minima de 6 (seis) horas, observadas sempre as horas do inicio e de
encerramento previstas no edital de convocacio.




Pardgrafo unico. Os trabalhos de votacio poderdo ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

Art. 97. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,
os fiscais designados, o eleitor, durante o tempo necessdrio a votagdo, sendo proibido
o uso de qualquer propaganda das chapas concorrentes naquela oportunidade.

§ 12 Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votac3o.

§ 22 Quando a votagdo presencial se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o presidente da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais,
procedera ao fechamento da urna com aposicdo de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, por eles assinada, com
menc¢do expressa ao nimero de votos depositados.

§ 32 Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerio na sede do Sindicato,
sob a vigildncia da Comissdo Eleitoral.

§ 42 O descerramento da urna no dia da continuacdo da votagdo deverd ser feito na
presenca dos mesérios e fiscais, apés verificado que permaneceu inviolada.

Art. 98 Iniciada a votagdo presencial, cada eleitor, pela ordem de apresentagao a mesa,
depois de identificado, assinard a folha de votantes e na cabine indevassdvel, apds
assinalar no retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em
seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 12 Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devers exibir a parte rubricada a mesa
e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

§ 22 Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine indevassavel
e trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor n3o proceder conforme o
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 99. Os associados cujos nomes n3o constarem na lista de votantes votardo em
separado, desde que atendado ao que determina o art. 88, letraa, b, ¢, d, identificando-
se conforme o art. 100 deste Estatuto.

Paragrafo tnico. O voto em separado ser4 da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregard ao eleitor envelope apropriado, para que
ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colocando o envelope;




b) o presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e
anotara no verso deste o nome do eleitor, a empresa e a agéncia em que trabalha e o
motivo do voto em separado, depositando-o na urna;

¢) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto; NG N

Art. 100. Sdo documentos validos para identificacdo do eleitor: k&) Yo 10
a) carteira de associado do Sindicato;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia social;

c) carteira de identidade;

d) carteira funcional (crachd).

Art. 101. A hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente
da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que
vote o Ultimo eleitor.

§ 12 Caso ndo haja mais eleitores a votar, serd imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 22 Encerrados os trabalhos na votaco, a urna ser4 lacrada com aposic¢do de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, e

§ 32 Em seguida, o Presidente fard lavrar ata, que serd também assinada pelos mesarios
e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos associados em condigdes de votar, o nimero de votos em separado, se
houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores
candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da mesa coletora, mediante recibo, fard a
entrega ao Presidente da Comissdo Eleitoral, de todo o material utilizado, durante a
votacgdo.

CAPITULO 11l - DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
SECAO | - DA MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 102. Apés o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-a, em
assembleia eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora para



a qual serdo enviadas as urnas devidamente lacradas, no caso de votagdo presencial, as
listas de votantes e respectivas atas.

Paragrafo uUnico. A mesa apuradora sera presidida por uma pessoa de notdria
idoneidade designada pela Comissdo Eleitoral.

Art. 103. As mesas de apuragdo, constituidas por um presidente e até 2 (dois) auxiliares
serdo designados pela Comissdo Eleitoral.

§ 12 Serdo formadas tantas mesas de apuragdo quantos forem necessérias, por
resolugdo do presidente.

§ 22 Os auxiliares das mesas de apurago serdo indicados pelas chapas inscritas.

§ 32 O trabalho das mesas apuradoras poderé ser acompanhado por fiscais designados
pelas chapas concorrentes escolhidos dentre os associados do Sindicato na proporgado
de um fiscal por chapa registrada.

SEGAO Il - DO QUORUM

Art. 104. Instalada a mesa apuradora, verificar-se-a, pelas listas de votante, se
participaram da votagdo 50% (cinquenta por cento) mais um dos eleitores, procedendo-
se, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de votos, decidindo-se um a
um, pela apuragdo ou ndo dos votos tomados "em separado", a vista das razdes que os
determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas, computando-se, quando
vélidos, para efeito de quorum.

Art. 105. Ndo sendo obtido o quorum referido no caput, o Presidente da mesa apuradora
encerrara a apuragdo, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando,
em seguida, o Presidente do Sindicato para que este convoque novo escrutinio dentro
de quinze dias, sendo o quorum deste escrutinio de 40% (quarenta por cento) mais um
dos associados em condicdes de votar.

Art. 106. Ndo sendo atingido o quorum na nova eleicdo, o presidente declarard a
vacancia da administragdo a partir do término do mandato dos membros em exercicio
e convocard uma assembleia geral para eleger uma Junta Administrativa e um Conselho
Fiscal para o Sindicato, que convocara novas eleicdes dentro do prazo de 30 (trinta) dias.



Art. 107. Contadas as cédulas das urnas, o presidente da mesa de apurago verificara se
0 nuimero coincide com a lista de votantes.

Art. 108. Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de voto, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado, que a
acompanhard o processo eleitoral até a decisdo final.

Paragrafo Unico. Haja ou ndo protesto, conservar-se-30 as cédulas apuradas sob a
guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamagéo final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 109. Assiste ao eleitor o direito de formular perante a mesa quaisquer protestos
referentes a apuracdo.

§ 12 O protesto podera ser verbal ou por escrito. Neste caso, serd anexado 3 ata de
apuragao.

§ 22 Ndo sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuracdo, sob
forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art. 110. Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os
candidatos que obtiverem maioria absoluta dos votos em relacdo ao total de votos
apurados, quando se tratar da primeira votagdo, ou os que tiverem obtido maioria
simples nas votagGes seguintes, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 12 A ata mencionard obrigatoriamente:
a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

d) numero total de eleitores que votaram;
e) resultado geral da apuracdo;

f) apresentacdo ou n3o de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa.

7\.



§ 22 A ata geral de apuragdo serd assinada pelo presidente da mesa e demais membros
da mesa apuradora e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer
assinatura.
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Art. 111. Se o nimero de votos da urna anulada for superior 3 diferenca entre duas ‘f)_ R
chapas mais votadas, ndo haveré proclamac3o e eleitos pela mesa apuradora, cabendo M i

ao presidente novas eleigdes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 112. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-30 novas eleigdes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada & eleicdo as chapas em questdo.

Art. 113. A entidade sindical comunicard por escrito a empresa, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, a elei¢do de seu empregado.

CAPITULO IV - DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 114, Serd nula a eleicdo quando:

a) realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocacdo, ou
encerrada antes da hora determinada, sem que tenham votado todos os eleitores da
folha de votantes;

b) realizada ou apurada perante mesa n3o constituida de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

¢) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d) ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste Estatuto.

Art. 115. Serd anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer chapa concorrente.

§ 12 A anulagdo do voto ndo implicard a da urna em que a ocorréncia se verificar, nem
a anulagdo da urna importaré a da eleicdo.

§ 22 Serd anulada a elei¢do se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da
diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

CAPITULO V - DOS RECURSOS



Art. 116. Qualquer associado podera interpor recurso contra o eleitoral, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do término da eleicéo.

Art. 117. O recurso sera dirigido a Diretoria Administrativa Efetiva do Sindicato e
entregue em duas vias, mediante contrarrecibo, na Secretaria do Sindicato, horério
normal de funcionamento.

Art. 118. Protocolado o recurso, cumpre a Diretoria Administrativa Efetiva do Sindicato,
anexar a primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via dentro de 24
(vinte e quatro) horas, mediante contrarrecibo, ao recorrido que terd o prazo de 8 (oito)
dias, para oferecer contrarrazdes.

Art. 119. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo as contrarrazées
do recorrido, estando devidamente instruido o processo, a Diretoria Administrativa do
Sindicato devera proferir sua decisdo, antes do término do mandato vigente.

Art. 120. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 121. Anuladas as elei¢des, outras serdo realizadas 30 (trinta) dias apos a decisdo
anulatdria. ’

Pardgrafo Unico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade do candidato eleito, o
provimento ndo implicara a suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero destes
incluidos, os suplentes, ndo for o bastante para o preenchimento de todos os cargos
efetivos.

Art. 122. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o dia do
comego e incluindo o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair em sabado, domingo e feriado.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES ELEITORAIS GERAIS




Art. 123. A Diregdo Administrativa Efetiva incumbe organizar o processo eleitoral em 2 _mo
(duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas j«/‘@'o/o/o
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Paragrafo Unico. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral: ! 9 My, OJ&
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a) edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da .
convocagdo da eleicio; ”32/\

b) c6pias dos requerimentos de registros de chapas, fichas de qualificagdo individual dos
candidatos e demais documentos;

c) exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;
d) relagdo dos s6cios em condigBes de votar;

e) expedientes relativos & composicdo das mesas eleitorais;

f) lista de votaco;

g) atas das se¢Oes eleitorais de votacdo e de apuracgao de votos;

h) exemplar da cédula unica de votacio;

i) cépias das impugnagdes, recursos e respectivas contrarrazoes;

i) resultado oficial da elei¢do pela Diretoria Administrativa Efetiva;

k) ata da reunido da Diretoria que elegeu o Presidente e distribuiu os demais cargos de
direcdo.

Art. 124. O Presidente da entidade, dentro de 30 (trinta) dias da realizagdo das elei¢des,
comunicard o resultado a Federagdo e a organizacdo sindical a que tiver filiado o
Sindicato, bem como publicara o resultado da eleic3o.

Art. 125. A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administracdo
anterior.

Art. 126. Ao assumir o cargo, o eleito prestard, solenemente, o compromisso de
respeitar o exercicio do mandato e a este estatuto.

TITULO V - DO PATRIMONIO DO SINDICATO



Art. 127. Constitui patriménio do Sindicato:

a) as contribui¢des devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional
em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em Convengao Coletiva de Trabalho
e Acordo Coletivo de Trabalho;

b) as mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagdo de assembleia geral
convocada especificamente para esse fim;

c) as doagdes e legados;
d) os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidos;
e) os aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;

f) multas e outras rendas eventuais.

Art. 128. Os titulos de renda e os bens imdveis sé poderdo ser alienados mediante
permissdo expressa da assembleia geral.

§ 12 Da deliberagdo da assembleia geral, concernente & bens imdveis, caberd recurso
voluntdrio, dentro de 30 (trinta) dias, para autoridade competente com efeito
suspensivo.

§ 22 Para alienagdo, locacdo ou aquisigdo de bens imdveis, deveréd ser realizada avaliagdo
prévia pela Caixa Econdmica Federal ou por qualquer outra organizagdo legalmente
habilitada a tal fim.

§ 32 A venda do imével serd efetuada pela Diretoria da entidade, ap6s a da assembleia
geral, mediante concorréncia publica com edital publicado na imprensa diaria, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagdo.

Art. 129, Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis, executados sob a responsabilidade do contabilista legalmente
habilitado.

§ 12 A escrituragdo contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de
receita e despesas, que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade a disposigdo
dos associados e dos 6rgdos competentes de fiscalizagdo.

§ 22 Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e despesas, a que se refere o
paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apds decorridos 5 (cinco) anos da data de
quitagdo das contas pelo 6rgdo competente;

§ 32 E obrigatério o uso do livro didrio, encadernado com folhas seguidas e
tipograficamente numeradas para a escrituracio, pelo método das partidas dobradas,




diretamente ou por reprodugdo dos atos ou operagdes, que modifiquem ou venham
modificar, a situagdo patrimonial da entidade, o qual contera respectivamente, na
primeira e na dltima pégina, os termos de abertura e de encerramento;

§ 42 Caso seja utilizado sistema mecanico ou eletrénico para escrituragdo Contabil,
poder-se-a substituir o didrio e os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou
formuldrios continuos. cujos lancamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos
exigidos com relagdo aos livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de
aberturas de encerramento e numeragao sequencial e tipografica.

§ 52 Na escrituragdo por processos de fichas ou formularios continuos, o Sindicato
adotara livro préprio para inscrigdo do balango patrimonial e da demonstracio do
resultado do exercicio, 0 que conterd os mesmos requisitos exigidos para os livros de
escrituragao.

§ 62 O Sindicato manterd registro especifico dos bens de qualquer natureza de sua
propriedade, em livros ou fichas préprias, que atenderdo as mesmas formalidades
exigidas para o livro didrio e procederd a um inventdrio anual sobre todos os seus bens.

Art. 130. Os atos que importem malversagdo ou dilapida¢io do patriménio do Sindicato
ficam equiparados ao crime de peculato julgado e punido na conformidade da legislacdo
penal.

Art. 131. No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dard por deliberagdo expressa
da assembleia geral para esse fim convocada, e com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados quites, o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes
de suas responsabilidades, serd doado a um Sindicato da categoria, ou de categoria
similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau,
a critério da assembleia geral que deliberou sobre a dissolucdo.

TITULO VI - DA ALTERACAO E VIGENCIA DO ESTATUTO

Art. 132. Eventuais alteragdes deste Estatuto, no todo ou em parte, s6 poderdo ser
precedidas, por meio de assembleias gerais, especialmente convocada para este fim.

Art. 133. O presente Estatuto, em sua 52 alteragdo estatutaria, com as alteracdes
realizadas em assembleia do dia 23 de dezembro de 2025, foi consolidado, e entrard em
vigor na data de sua aprovacdo, ou seja, apos a assembleia extraordindria convocada



com essa finalidade, podendo ser reformado em uma nova assembleia, com quorum de
acordo com o art. 54 deste Estatuto. O Estatuto serd registrado em cartério, com fé
publica, pela Lei n? 8.935, de 1994,

Niterdi, 23 de dezembro de 2025.

Lo AN Moo AN,

[Jo?ée Anténio Martins de Oliveira
Presidente
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