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O processo de reestrutu-
ragcdo no Banco do Brasil co-
megou em outubro de 2025,
atingindo primeiro as areas es-
tratégicas de assessoramento.
Denominado pela diretoria do
banco de movimentos estru-
turantes, o processo foi inten-
sificado e apresentado oficial-
mente em 27 de janeiro deste
ano como parte do Movimento
de Aceleragéo Digital, nomeado
como Rede 2026. A diregao do
banco afirma que o objetivo é
modernizar o modelo de atendi-
mento, ampliar a especializagéo
em segmentos estratégicos e
fortalecer os canais digitais,
que ja concentram cerca de
94% das transacdes realizadas.

Porém, a condugé&o unilate-
ral dessa reestruturagéo é cri-
ticada pelo movimento sindical,
ja que n&o houve negociagao
prévia com a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores do

Sindicato dos Bancarios de Niterdi e Regiodes
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NOBANCODO BRASIL,
REESTRUTURACHO
DEIXA TRABALHADORES
APREENSIVOS

Ramo Financeiro (Contraf-CUT),
com a Comisséo de Empresa e
com os sindicatos.

MUDANGAS ESTRUTURAIS

0 banco anunciou a cria-
cdo de mais de 1100 fungdes
comissionadas em localidades
estratégicas e segmentos com
potencial de crescimento.

0 resultado é que cerca de
700 Lojas BB passar&o a con-
tar com Especialistas em Aten-
dimento e Negdcios, com pelo
menos dois comissionados em
cada unidade. Além disso, esta
prevista a transformagao de 15
unidades em rede especializada,
€om Novos pontos e movimenta-
¢4o de equipes.

0 plano prevé ainda a mi-
gracao de 10 mil funcionarios
para éareas de suporte (ba-
ckend), com a justificativa de
aumento de produtividade e
eficiéncia operacional.

Agéncias tradicionais
também devem ser conver-
tidas em unidades digitais ou
especializadas, reduzindo a
presenca fisica do banco em
diversas localidades.

Os trabalhadores se pre-
ocupam com o risco de des-
comissionamento e redug&o
salarial para quem nao se en-
quadrar nas novas fungoes ou
for considerado excedente.

Ha exigéncia de certifica-
¢Oes, especializactes e metas de
desempenho sem assegurar es-
tabilidade permanente de renda.

QOutro motivo de preocupa-
G40 é que o banco admite a pos-
sibilidade de remogdes compul-
sorias, caso o ajuste de quadro
n&o ocorra de forma voluntaria.
0 movimento sindical observa
que isso abre margem para ar-
bitrariedades com falta de cri-
térios objetivos divulgados para
disputa de vagas.

Comgromisso
do BB

- Transferéncia para outra unidade
com mesmo ou maior GFM aos comis-
sionados excedentes;

- Manutengéo da VTVF para funciond-
rios pro-performa que migrarem para
fungéo com GFM semelhante;

- Priorizagéo de realocagéo em unida-
des proximas & dependéncia atual ou
4 residéncia;

- [ratamento excepcional para ges-
tantes e empregadas em licenga-ma-
ternidade.

0 movimento sindical ressalta
que é fundamental o cumprimento
desses compromissos, com critérios
transparentes, voluntariedade real
nas movimentagdes e priorizagéo de
oportunidades no préprio municipio.

A GEPES RJ MG ES informou que
havera rodadas de movimentagéo
até b de margo, com cinco etapas em
nivel municipal e outras cinco em nivel
nacional. Nesse periodo, os funciona-
rios poderéo optar voluntariamente por
unidades de interesse, desde que haja
vaga disponivel.

Porém, nao foram apresentados
critérios objetivos para eventual movi-
mentacao compulséria nem a abrangén-
cia territorial dos deslocamentos.

SAUDE CAIXA: CATEGORIA TEM
DIREITOS PRESERVADOS

BANCOS ATENDEM SOLICITACAO
DO SINDICATO E ANTECIPAM PLR

CASSI 2026: ELEIGOES SERAO
DE 13 A 23 DE MARGO
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SAUDE CAIXA:
NOVO ACT

PRESERVA

DIREITOS DA

Assinado no ultimo dia 31 de dezembro,
o aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) especifico do plano de satde dos
empregados e empregadas da Caixa
Econémica Federal, o Saude Caixa, ga-
rante condicdes que preservam direitos

fundamentais da categoria.

0 novo acordo tem vigéncia de 12

de janeiro a 31 de agosto de 2026.

CATEGORIA

Principais conquistas da negociacé&o:
reajuste zero das mensalidades, preser-
vagao do modelo de custeio e limites de
participacg&o, ampliacdo da abrangéncia
do plano, acordos complementares de
custeio, e compromissos para medidas
estruturantes em 2026.

0O movimento sindical vai continuar
lutando pelo fim do teto de gastos

da Caixa com saude (6,5% da folha),




BANCOS ATENDEM SOLICITAGAO
DO SINDICATO E ANTECIPAMPLR

Atendendo & reivindicagdo do
Sindicato dos Bancarios de Ni-
terdi e Regides, os bancos [tau e
Santander anunciaram que Vv&o
antecipar o pagamento da segun-
da parcela da Participacdo nos
Lucros e Resultados (PLR) para o
dia 27 de fevereiro.

No final de janeiro, o Sindicato
enviou oficio & Federacéo Nacio-
nal dos Bancos (Fenaban) e aos
bancos Bradesco, Banco do Bra-
sil, Caixa Econémica Federal, Itau

e Santander, pedindo a antecipa-
céao.

Vale ressaltar que a PLR & um
direito conquistado em negocia-
cOes coletivas conduzidas pelos
sindicatos e pela mobilizagcdo per-
manente dos bancérios.

O Sindicato dos Bancérios de
Niterdi e Regibes seguird acom-
panhando a demanda e cobran-
do posicionamento dos bancos,
mantendo a categoria informada
sobre gqualquer desdobramento.

TRABALHADORES COBRAM
MUDANGAS NO SUPER CAIXA

Desde dezembro, o movimento
sindical vem cobrando mudangas
no Super Caixa, programa de pre-
miacdo da rede de varejo e ata-
cado do banco, responsavel pelo
pagamento por desempenho dos
empregados.

O programa Super Caixa, desde
que foi langado, gera insatisfagao
e sentimento de desvalorizacdo
entre os empregados. Muitos em-
pregados relatam que o esforgo
ndo é recompensado de forma
proporcional, o que impacta na
motivacado, no bem-estar e até na
gualidade do atendimento.

0 programa incentiva emprega-
dos da rede de varejo e atacado
da Caixa Economica Federal a
comercializarem produtos de se-
guridade (seguros, previdéncia,
consorcios, capitalizagdo etc.)
nas redes de Varejo e Atacado,
premiando empregados “indica-
dores” e gestores que superarem
metas estabelecidas (bloco siner-
gia); e de premiacédo de gestores
da rede de Varejo e Atacado por
desempenho superior, conside-
rando experiéncia do cliente, re-
sultado financeiro e fidelizagao de
clientes.
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CAIXA QUER PAGAR
DELTAS S0 NO FINAL
DE MARGD

O pagamento da premiagdo do
Super Caixa e dos deltas da pro-
mogao por mérito sé devem ser
realizados no final de marco, apos
a apuracao do Resultado.Caixa.

A informacéo ¢ da Caixa Eco-
noémica Federal que se reuniu, na
tarde do dia 2 de fevereiro, com a
Comissé&o Executiva dos Emprega-
dos (CEE).

“0O atraso no pagamento dos del-
tas causa prejuizo as empregadas
e empregados que, caso seja man-
tida esta condigdo, ficardo trés
meses do ano sem receber os va-
lores referentes & promogao a que
tém direito”, ressaltou o coordena-
dor da CEE, Felipe Pacheco.

A orientacdo da CEE é que os
empregados que se sentirem pre-
judicados, seja por problemas de
digitalizag&o de contrato, indispo-
nibilidade de sistemas ou algo simi-
lar, procurem seus sindicatos para
gue estes recebam as demandas e
encaminhem & Caixa para analise.

De acordo com a Caixa, o paga-
mento do primeiro e do segundo
deltas é tratado como um Unico
programa. Por isso, seré realizado
no Mesmo momento.

A CEE n&do concorda com essa
posigao e cobra que as corregdes
nos erros de apurag&o do Resulta-
do.Caixa sejam feitas rapidamente.

Outro destaque da reuniégo foi a
cobranga da CEE para que a Caixa
respeite o que diz o Acordo Cole-
tivo de Trabalho dos empregados
em sua clausula 49, sobre nego-
ciacdo permanente: alteracdes
que interfiram no cotidiano de tra-
balho do pessoal da Caixa devem
ser debatidas, previamente, com a
representacgao dos trabalhadores.
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ELEICOES DA CASSI 2026:

As chapas inscritas para as Elei-
coes Cassi 2026 ja foram homologa-
das pela Comisséo Eleitoral da enti-
dade, que também realizou o sorteio
dos numeros que serédo utilizados na
campanha e na votagéo.

Avotagao serérealizadade 13a23 de
margo para eleigdo da diretoria de Risco

cassi

PARA OS ASSOCIADOS

<

De 13 a 23 de marco
E VOTE N/ APAS
12}

2F

Populacional, Satide e Rede de Atendi-
mento, além de membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

As chapas 2 e 55 (Cassi para os
Associados), que tém o apoio da Con-
federacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), séo
formadas por quem conhece a Cassi na

pratica e o Banco do Brasil em toda a
sua diversidade.

O grupo conta com experiéncia em
gestao, governanga, fiscalizagéo e re-
presentac&o, unindo diferentes trajeto-
rias e regides do pais em torno de um
mesmo compromisso: fortalecer a Cassi
para quem ela existe, os associados.

CONFIRA A LISTA DE CANDIDATOS:

Diretoria:

titular:

Suplente:

CHAPA 2 - CASSI PARA 0S ASSOCIADOS

Luciana Athaide Brand&o Bagno

CONSELHO DELIBERATIVO:

Titular 1: Gilmar José dos Santos
Suplente 1: Diusa Alves de Almeida
Titular 2: Humberto Fernandes de Oliveira
Suplente 2: Loreni Senger Correa

CHAPA 53 - CASSI PARA 03 ASSOCIADOS

Diego Alves Carvalho

Luana Narimatsu da Silva

Mais informacdes sobre o processo eleitoral estdo
disponiveis no hotsite Eleigdes 2026, e duvidas
podem ser encaminhadas para o e-mail: comissao-
eleitoral2026@cassi.com.br




