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BANCOS REGISTRAM LUCROS BILIONARIOS.
JEREMOS VALORIZAGAD JA PARA 05 BANCARIDS!

0 Sindicato dos Bancarios de
Niterdi e Regides participou
da primeira rodada de ne-
gociacao sobre as Clausulas
Econ6micas, através do seu
presidente Jorge Anténio. A
Fenaban ouviu as reivindica-
¢oes do Comando Nacional
que tratou como pontos
importantes e fundamentais:

- Reposicao da Inflacao -
INPC + 5% de aumento real
para a categoria bancaria.

- Valorizacao no piso.

- Aumento diferenciado e
valorizagao no VR e VA.

- Valorizacao maior da PLR
para os bancarios que tra-
balham o ano todo com toda
dedicacao, compromisso e
profissionalismo, produzindo

com o seu suor toda essa
lucratividade dos bancos.
Por isso, o Sindicato dos
Bancarios de Niterdi e Regi-
oes considera fundamental a
participacao dos bancarios e
bancarias em todas as agoes
que estao sendo realizadas
buscando informar a cate-
goria sobre a importancia

da mobilizacao durante a
campanha. As ac¢des incluem
reunides nas agencias,
assembleias, além de mo-
bilizacao nas redes sociais
apoiando a luta por aumento
real, contra o assédio moral,
por melhores condic6es de
trabalho, contra as metas
abusivas e o combate ao
adoecimento da categoria.

CONFIRA, ABAIXO, O LUCRO DOS PRINCIPAIS
BANCOS NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026:
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CAMPAN

TRABALHO, PREV

As reivindicagdes especificas da Cam-
panha dos Funcionarios e Funcionarias
do Banco do Brasil 2026 seguem quatro
eixos: condicOes de trabalho, previdén-
cia, remuneracao e salde.

Novos concursos

A ampliacdo do quadro de funcionarios
por meio da realizacao de novos concur-
sos plblicos &€ uma das principais reivin-
dicacoes. A medida é importante para
fortalecer o papel pablico do Banco do
Brasil, melhorar o atendimento a popu-
lacao e reduzir a sobrecarga de trabalho
enfrentada pelos trabalhadores.

Os representantes dos trabalhadores
defendem a preservacao da estrutura de
atendimento bancario nas agéncias e a
garantia de caixas em todas as unidades.

Aperfeicoamento do Plano de
Cargos e Saléarios

Durante a campanha de negociacao, a
Comissao de Empresa dos Funcionarios
do Banco do Brasil (CEBB) esta cobrando
mudancas no Plano de Fungdes, como o
reajuste dos adicionais de funcao, maior
transparéncia sobre as atribuicdes e
metas de cada cargo, o pagamento inte-
gral das substituicoes desde o primeiro
dia de exercicio e o fim da chamada la-
teralidade, mecanismo que, segundo a
representacao sindical, contribui para o
acimulo de atividades sem a devida re-
muneracao.

A CEBB também defende a incorpora-
¢ao integral no Valor de Referéncia (VR)
das comissoes/gratificacdes apods dez
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anos de exercicio, de 10% a cada ano,
conforme previsto na minuta de reivindi-
cacoes da categoria. E ainda reforca que
qualquer alteracao no Plano de Funcdes
deve ser negociada antes com a repre-
sentacao dos trabalhadores.

Fortalecimento da Cassi

O fortalecimento da Caixa de Assistén-
cia dos Funcionarios do Banco do Brasil
(Cassi) € um dos temas de maior impor-
tancia dentro da campanha do BB. Os
trabalhadores querem conciliar equili-
brio econdmico-financeiro e melhoria da
experiéncia dos participantes.

Segundo os representantes dos traba-
Ihadores, & preciso dar mais seguranca
aos associados em um cenario de cons-
tantes mudancas no setor de salde su-
plementar.

A representacao dos funcionarios quer
que o banco encaminhe a inclusao dos
funcionarios oriundos de bancos incor-
porados na Cassi e na Previ, além da
retomada do patrocinio da Cassi para os
empregados admitidos a partir de 2018.

Defesa da Previ

Os representantes dos trabalhadores
defendem autonomia de gestao: manter
a direcao técnica livre de interferéncias
politico-partidarias; transparéncia: cla-
reza na divulgacao de dados sobre sol-
véncia, investimentos e patrimdnio dos
associados.

Combate ao assédio moral e
metas abusivas

O assédio moral relacionado ao cum-

primento de metas consideradas abusi-
vas wfoi uma das dendncias feitas pela
Comissao de Empresa dos Funcionarios
do Banco do Brasil (CEBB) na terceira
mesa de negociacao do acordo especifi-
co do Banco do Brasil na Campanha Na-
cional dos Bancarios 2026.

A representacdo dos funcionarios
apontou o aumento dos casos de adoe-
cimento e a precarizacao das condicoes
de trabalho e do atendimento a popula-
cao.

A categoria cobra a revisao do monito-
ramento individual de produtividade, o
fim de pressoes desmedidas e o respeito
efetivo ao Cédigo de Etica da instituicao.

Eleicdo para representante
sindical do BB

A eleicao para representantes sindicais
de base do Banco do Brasil ocorreu nos
dias 28 e 29 de julho. O mandato sera de
3 de agosto de 2026 a 2 de agosto de
2027.

Veja o resultado abaixo:
Alexandre Alves Lopes: 33.68%

Fabio Alexandre Pimentel: 20.00%
Genarino Moura de Vincentis:15.79%
Bruna Carvalho Brito: 14.74%

Rigel Eduardo de Souza 7.37%

Manoel Martins Neto: 6.32%

Alex Oliveira da Silva: 1.05%

Branco: 0.00%

Nulo: 1.05%

E importante ressaltar que os nomes serao
encaminhados a Dipes para analise e confir-
macao final.



SAUDE CAIXA E DESTAQUE

AGOSTO 2026

EM MESA DE NEGOCIAGAO

As negociagoes da Campanha especi-
fica dos funcionarios da Caixa Econémica
Federal seguem em paralelo as negocia-
coes com a Fenaban. Na primeira mesa
de negociagao, o Sadde Caixa foi um dos
destaques do debate.

O fim do teto de 6,5% da folha de pa-
gamento para o custeio do Salde Caixa
foi a principal reivindicacdao da Comis-
sao Executiva dos Empregados da Caixa
(CEE/Caixa.

A representacao dos trabalhadores
e trabalhadoras defende a retomada do
modelo de custeio de 70% pela Caixa e
30% pelos usuarios(as), a garantia do pla-
no para todos os empregados(as), me-
Ihorias na rede credenciada e mais trans-
paréncia na gestao do beneficio.

A minuta especifica, elaborada du-
rante o 41° Congresso Nacional das Em-
pregadas e dos Empregados da Caixa
Econdmica Federal (Conecef), inclui rei-
vindicacoes como valorizacao profissio-
nal, revisdo dos planos de funcoes e car-
gos, correcao de distor¢des nas carreiras,
transparéncia nos processos seletivos
internos e criacao de critérios objetivos
para progressao, promogao e acesso as
funcodes.

Novos concursos

A lista de reivindicagoes possui itens
como mais contrataces, recomposicao
das unidades, abertura de novos concur-

sos e respeito a estrutura de atendimen-
to presencial da Caixa.

Para os trabalhadores, o fortaleci-
mento da rede fisica é parte essencial da
defesa da funcao social do banco, prin-
cipalmente no atendimento a populagdo
que depende da presenca da Caixa para
acessar politicas pablicas, crédito, bene-
ficios sociais e servicos bancarios.

Além disso, os trabalhadores se sen-
tem sobrecarregados e pedem a reposi-
cao imediata das vagas abertas por apo-
sentados e desligamentos.

Combate a metas abusivas

Outra questao que merece destaque
na minuta apresentada pelos trabalha-
dores é o combate as pressdes excessi-
vas, rankings individuais, exposicao ve-
xatoria de resultados, cobrancas fora do
horario de trabalho, competicao interna
predatéria e instrumentos de gestao que
contribuam para o adoecimento fisico e
mental das empregadas e empregados.

Teletrabalho

A Comissao Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa) reivindica regras mais claras
para o teletrabalho. O debate com a direcao
do banco aponta questdes como o formato
de revezamento, o combate a sobrecarga
de trabalho e a definicao de critérios justos
de acesso que nao tratem o home office
apenas como um privilégio de gestao.

O presidente do
Sindicato dos
Bancarios de Niteroéi
e Regides, Jorge
Antonio, participou da
mesa de negociacéao
com a Fenaban sobre
clausulas econémicas
ao lado de Juvandia
Moreira, do Comando
Nacional.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL :
DESAFIO EXTRAPARA
0 TRABALHADOR
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As inovacoes
tecnoldgicas vém moderni-
zando os mais variados setores da

registrado no
mesmo periodo de 2024.
Em 12 meses, esse corte foi mais

economia. No setor bancario, por exemplo, o uso da Inteli- expressivo: 7.473 postos a menos, sendo que, s6 em marco,
géncia Artificial (IA) esta presente em caixas e atendimento  1.111 vagas bancarias foram extintas.

basico, em tarefas administrativas, e inclusive nas areas de Matéria publicada pela Confederacdo Nacional dos Tra-
geréncia e analise. balhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), assinada

Porém, o que surgiu como aliado para facilitar e otimizar as pela jornalista Tatiane Correa, ressalta que “a digitalizacao
tarefas, cada vez mais se torna um pesadelo para milhares de nao alterou apenas o consumo, mas a propria natureza da

trabalhadores. ocupagao bancaria.

Com a digitalizacao, os bancos vém fechando agéncias 0 fechamento das agéncias fisicas provocou uma queda
fisicas, eliminando postos de trabalho e demitindo chefes de drastica nas funcoes operacionais e administrativas, refletin-
familia. do o enxugamento da mao-de-obra e a reducao dos custos

Além disso, pessoas idosas ou que tenham dificuldades em com a justificativa de modernizagao do atendimento e a
operar as maquinas ficam especialmente prejudicadas, sem  preferéncia dos clientes pelos servicos digitais. Entre 2015

poder muitas vezes nem entrar nas agéncias. e 2025, as ocupagoes em queda livre nos bancos privados
Porém, nao ha como descartar a tecnologia e seus impac-  foram:
tos no mercado de trabalho. Supervisores administrativos: -85%

No ano passado, um estudo conduzido pela LCA 4inteligen-  Atendentes de agéncia: -68%
ce, considerando 435 ocupacoes no Brasil, destaca que 31,3 Caixas de banco: -58%

milhdes de empregos (de um universo de 103,2 milhdes de Gerentes de agéncia: -33%

empregos no pais) serao afetados, em maior ou menor grau, Enquanto os balcoes esvaziam, as areas de infraestru-

pela IA. tura e desenvolvimento vivem uma expansao explosiva. O
Setor bancario “"bancario” moderno hoje & em larga escala, um arquiteto

Relatoério do Dieese, com base em dados do Caged, mostra de dados ou desenvolvedor. O recrutamento para areas de
que, no primeiro trimestre de 2025, foram eliminadas 1.197 tecnologia registrou saltos de quatro digitos em funcdes
vagas no setor bancario formal, nimero 67,8% superior ao estratégicas na (ltima década”



