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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO

ACORDAO TRT 172 REGIAO - 0000087-50.2020.5.17.0003 ROT

RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

RECORRENTES: SIND DOS EMP EM ESTABELECIMENTOS BANCARIAS NO E E SANTO,
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

RECORRIDOS: SIND DOS EMP EM ESTABELECIMENTOS BANCARIAS NO E E SANTO,
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

RELATORA: DESEMBARGADORA DANIELE CORREA SANTA CATARINA

EMENTA

ATO LESIVO DO EMPREGADOR EM RELAGAO AOS
EMPREGADOS. PARTICIPAGAO AUTOMATICA EM PROGRAMA
DE DOAGAO COM FINS SOCIAIS. NECESSIDADE DE NEGATIVA
EXPRESSA DO EMPREGADO PARA IMPEDIR O DESCONTO EM
SUA REMUNERAGAO. INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. A indenizagdo pelo dano moral coletivo tem objetivo
claramente punitivo, preventivo e pedagdgico, com vistas a brecar de
forma efetiva, a reiteracdo da conduta ilicita e a ocorréncia de maiores
danos sociais dela decorrentes, ndao se confundindo, assim, com as
reparacoes individuais. Dessa forma, comprovada a atitude lesiva do
empregador, que causou em seus empregados o temor de sucumbir
ao desemprego, bem como o constrangimento em ter que se negar a
fazer uma doagdo com fins sociais, caso nado quisessem que 0S
descontos a ela relativos fossem efetivados em seus salarios, € devida
a condenacdo em pagamento de indenizagdo por danos morais
coletivos.

1. RELATORIO

Tratam os autos de recurso ordinario interposto pelo reclamado (ID
fobeb13) e de recurso ordinario adesivo interposto pelo sindicato autor (ID €9c5514) em face dar.
sentenca espelhada no ID ea7fcd9, da lavra da Exma. Juiza Suzane Schulz Ribeiro, que julgou

procedente em parte a reclamacéo trabalhista.

Razbes recursais do reclamado, tratando das seguintes matérias:
nulidade da sentencga por julgamento ulfra e extra petita; auséncia de interesse processual;
programa "Sonhos que Transformam"; quantum indenizatério; atualizagdo monetaria; e honorarios

advocaticios.
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Razbes de recurso adesivo do sindicato autor, versando sobre a

majoragéo dos honorarios advocaticios.
Contrarrazbes apresentadas pelas partes nos IDs 869ef5f e 222950a.
Sobem os autos a este Regional.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho, da lavra da Exma.
Procuradora Maria de Lourdes Hora Rocha, oficiando pelo conhecimento e n&o provimento dos
recursos (ID 256730d).

E o relatério.

2. FUNDAMENTACAO
2.1. ADMISSIBILIDADE

Conhego parcialmente do recurso ordinario interposto pelo
reclamado. Deixo de conhecer do recurso quanto a devolugdo aos empregados dos valores

descontados, por auséncia de interesse recursal, uma vez que ndo houve condenagao neste

sentido.

Conhecgo do recurso ordinario adesivo interposto pelo sindicato

autor, porquanto presentes os pressupostos legais de admissibilidade.

Considero as contrarrazoes apresentadas, por tempestivas e

regulares.

2.2. PRELIMINARES SUSCITADAS PELO RECLAMADO

2.2.1. NULIDADE DA SENTENCA POR JULGAMENTO ULTRA E EXTRA PETITA

Alega o banco reclamado que a sentenga recorrida apresenta
nulidade em dois pontos: quando defere indenizacdo por danos morais em valor superior ao
pretendido (ultra petita) e quando defere indenizagcdo suplementar referente a atualizagao

monetaria sem que houvesse pedido neste sentido (extra petita).
Vejamos.

Os artigos 141 e 492 do CPC de 2015 dispbem, respectivamente:

Art. 141. O juiz decidiréa o mérito nos limites propostos pelas partes, sendo-lhe
vedado conhecer de questbes ndo suscitadas a cujo respeito a lei exige iniciativa da
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parte.

Art. 492. E vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da pedida, bem
como condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado.

Ao comentar o supracitado dispositivo legal, o jurista Nelson Nery

Junior aduz que:

Deve haver correlagdo entre pedido e sentenga (CPC 460), sendo defeso ao juiz
decidir aquém (citra ou infra petita), fora (extra petita), ou além (ultra petita) do que
foi pedido, se para isto a lei exigir a iniciativa da parte. Caso decida com algum dos
vicios apontados, a sentenga podera ser corrigida por embargos de declaragéo, se
citra ou infra petita, ou por recurso de apelacéo, se tiver sido proferida extra ou ultra
petita. (Comentarios ao Cédigo de Processo Civil, 22 edigdo, RT, p. 552).

Sentenca ultra petita €, portanto, aquela que decide além do que foi
pedido e sentenca extra petita € aquela que decide fora do que foi pedido. Os artigos 141 e 492
do CPC/2015 restringem, portanto, o provimento jurisdicional aos limites fixados na exordial.
Assim, a analise do pedido deve se dar em cotejo com a causa de pedir declinada, em
atendimento ao principio dispositivo, sob pena de se tutelar pretensdo diversa da exposta nos

autos.

No caso em analise, quanto a indenizacido por danos morais coletivos,
na causa de pedir, "(...) considerando a gravidade da préatica e a capacidade econdémica do
ofensor, o Sindicato Reclamante propde a fixagdo da importancia de ndo menos que R$100.000,00

(cem mil reais) a este titulo".

Porém, no rol de pedidos, assim, disp6s o sindicato autor:

c) Condenar o Reclamado ao pagamento de indenizacdo por danos morais
coletivos, no importe de R$100.000,00 (cem mil reais) revertidos ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT);

Analisando em conjunto a causa de pedir e o pedido, fago a
interpretacdo de que o sindicato considera adequada a condenagdo do réu ao pagamento da
indenizagdo no importe de R$100.000,00 (cem mil reais), tanto que, ao requerer, assim limitou seu

pleito.

O juizo de primeiro grau, por outro lado, condenou o reclamado ao
pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil

reais), destinado ao Fundo Municipal do Trabalho de Vitéria, instituido pela Lei 104/2019.

Diante disso, entendo que a sentencga, no particular, extrapola o limite
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imposto pela exordial, condenando o reclamado ao pagamento de indenizagdo em valor superior

ao que foi pedido.

Em relagédo a indenizagado suplementar de 1% ao més, muito embora
ndo haja pedido neste sentido, considero que se trata apenas da interpretacdo do juizo em
relacdo a decisdo do STF que determinou que a atualizagdo monetaria pelo IPCA na fase pré-

judicial e pela taxa Selic apds a propositura da agéo. Vejamos:

(...)

Logo, diante da lacuna que houve na decisdo da ADC 58, é que se utiliza do mesmo
Codigo Civil, bem como de decisbes com carater de repercussdo geral que o
proprio STF ja analisou, para integrar a presente decisdo com a conclusdo que se
segue.

Invoco, pelas razbes precedentes, o paragrafo tnico do artigo 404 do Cddigo Civil
Brasileiro e fixo juros compensatérios (taxa Selic) que serdo aplicados da seguinte
forma:

- até o dia anterior ao da propositura da agédo (fase "pré-judicial”), incidéncia do
IPCA-E;

- a partir da data da propositura da agao (inclusive), incidéncia da SELIC, acrescida
de indenizagdo suplementar de 1% ao més. Tal indenizagdo podera ser revista,
caso a taxa Selic supere, ao menos, o indice inflacionario.

(..)

Em relacdo a tal matéria, entendo, portanto, que n&o houve
extrapolacdo dos limites da lide e que a analise da insurgéncia relativa a referida indenizagao

suplementar devera ser realizada no julgamento do mérito.

Acolho parcialmente a preliminar para limitar a condenag¢ao ao
pagamento de indenizagao por danos morais coletivos, por julgamento ultra petita, ao valor
de R$100.000,00 (cem mil reais), conforme pedido da letra "c" da inicial, excluindo o

excedente.
2.2.2. CARENCIA DE ACAO POR AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL

O reclamado alega que, ap0s identificar a resisténcia dos sindicatos
dos bancarios em diversas localidades, antes mesmo que fosse efetuado qualquer desconto ou
que fosse intimado da decisao de deferimento da tutela de urgéncia do ID 4933165, realizou, em
ambito nacional, o cancelamento do programa social "Sonhos que Transformam", impedindo,
assim, que ocorressem todas as situagdes apontadas na peticdo inicial como nocivas aos

substituidos.
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E, portanto, que, a partir do momento do cancelamento do programa,
esvaiu-se do presente litigio qualquer interesse juridico, inclusive quanto ao pedido de danos
morais coletivos, vez que nao houve qualquer desconto na remuneragcao dos substituidos, nem

mesmo daqueles que expressamente indicaram suas instituicdes de preferéncia para a doacgao.

Assim, requer a reforma da sentenga para que a presente agao seja

extinta sem resolugao do mérito, por auséncia de interesse processual.
Sem razao.

O interesse processual emerge do trinbmio necessidade-utilidade-
adequacao. E, dessa forma, a acao deve ser utilizada quando houver necessidade de intervengao
do Estado-juiz para que este possa tutelar o direito vindicado pelo autor; deve ser util para
remediar ou prevenir o mal alegado pelo autor; e deve ser adequada a propiciar algum resultado

util ao autor.

Na hipétese dos autos, noticia-se que, em dezembro de 2019, o
reclamado langou uma campanha denominada "Sonhos que Transformam", com a participacao
automatica dos empregados, que, a menos que se opusessem expressamente por meio do site
do banco, teriam que doar o equivalente a 1% (um por cento) do valor total liquido em dinheiro

recebido a titulo de remuneracgao variavel (incluindo PPG, PPE e PLR).

Em razdo disso, o sindicato autor, no dia 05/02/2020, propbs a
presente agdo com o objetivo de proibir que o reclamado procedesse qualquer desconto sobre a
remuneragao variavel dos substituidos sem a prévia e expressa autorizagao dos trabalhadores; de
que fosse proibida qualquer pratica que pudesse constranger, de forma publica ou privada, os
trabalhadores a realizarem adesdo a programa de doacdo para entidades filantropicas indicadas
ou nao pelo banco; de que fosse devolvido qualquer valor descontado a este titulo; e de que o
banco fosse condenado ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos em raz&o do
constrangimento causado aos empregados ao serem obrigados a fazerem doagbes compulsérias

ao programa "Sonhos que Transformam".

De fato, conforme se verifica no ID ae020ca, no dia 17/02/2020, o
referido programa foi descontinuado, antes mesmo que os descontos relativos as doag¢des fossem

aplicados. Todavia, somente apds a propositura da presente acao.

E, conforme asseverado pela Exma. Procuradora do Trabalho, Maria
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de Lourdes Hora Rocha, em seu parecer:

(..)

O cancelamento do referido programa, apés iniciar sua execugdo, somente foi
possivel pela resisténcia do Sindicato a continuidade da implementagdo do projeto,
conforme afirmado pelo préprio recorrente, tendo os trabalhadores sido
efetivamente constrangidos pelo comunicado do Banco, cabendo, ante a tentativa e
ameaca a lesdo ao salario dos empregados, o provimento necessario postulado a
impedir futura investida da ré, em outra oportunidade, sob nova roupagem. E fato
que o cancelamento do programa ocorreu somente apds a expiragdo do periodo
fixado pelo Banco para a manifestagdo dos trabalhadores quanto a sua néo
anuéncia ao desconto, ou seja, apos o dia 30/01/2020, a partir do qual todos os
trabalhadores autorizaram tacitamente um desconto salarial ndo autorizado em lei,
sem chance de mudar esta realidade. No dia 17 de fevereiro de 2020, o Banco,
apos agbes sindicais e decisées judiciais resolveu desistir inteiramente do seu
intento altruista que obrigava a participagdo dos trabalhadores.

(..)

Ademais, como visto, a insurgéncia do sindicato ndo se limita aos
descontos relativos ao programa "Sonhos que Transformam", mas, por meio da presente agao,
também visa o ente sindical a reparacdo pelos danos morais causados aos trabalhadores em
decorréncia deste programa e a proibigcdo do banco de coagir os trabalhadores a participarem de

futuros programas de doagédo para entidades filantropicas.

Assim, apesar de o programa "Sonhos que Transformam" ter sido
cancelado, considero permanecer o interesse processual do sindicato autor, fundado no

mencionado trindmio necessidade-utilidade-adequacéo.

Rejeito a preliminar.

2.3. MERITO
2.3.1. RECURSO DO RECLAMADO

2.3.1.1. PROGRAMA "SONHOS QUE TRANSFORMAM". OBRIGACAO DE NAO FAZER E
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS

Insurge-se o reclamado contra a sentencga, proferida nos seguintes

termos:

O documento de ID f6ec835 confirma a tese inicial quanto a existéncia de
regulamento interno da reclamada, segundo o qual os empregados poderiam doar
um por cento da participagédo em lucros e resultados para instituigbes credenciadas
pelo reclamado. Trata-se do programa denominado A¢do Sonhos que Transformam.

Cumpre destacar que a adesdo ao programa sSeria automatica, devendo os
empregados que néo estivessem de acordo com tal desconto acessarem um site
criado pelo reclamado, para solicitarem a sua exclusdo do programa, tendo o item
7.4 do programa a sequinte redagéo:
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"A participagcdo nesta Agcdo Sonhos que Transformam é automatica e salvo pelo opt-
out caracteriza a aceitacdo pelo funcionario de todos os termos e condicbes
descritos neste Regulamento.”

E incontroverso que o referido programa foi suspenso antes mesmo do inicio dos
descontos.

Também foi demonstrado que o Sindicato autor se manifestou de forma contraria ao
referido programa, através de seu site - ID f49591b -, em momento anterior ao
cancelamento do programa.

Ao realizar a analise juridica desses fatos, verifico que o reclamado praticou ato
através do qual autorizou desconto automatico no salario de seus empregados, o
que ¢é vedado pelo Constituinte e pelo legislador ordinario - art. 7° X, da
Constituicdo e art. 462 da CLT. A indisponibilidade salarial é principio basilar do
Direito do Trabalho e proibe praticas que limitem o direito do trabalhador de utilizar
a sua remuneracgao da forma que entender cabivel.

No presente caso, tanto o bloqueio automatico de parte da remuneragdo dos
trabalhadores, assim como a faculdade conferida ao trabalhador, que deveria
solicitar o desbloqueio, caso ndo optasse por realizar a "doagédo" sugerida pelo
reclamado, sdo atos que atentam contra a indisponibilidade salarial. O primeiro por
representar acesso ao patriménio do trabalhador, sem a sua prévia autorizagdo; ja o
segundo ato representa o constrangimento ilegal dos substituidos, no dmbito de
uma relagdo contratual desigual, na qual se sabe em que a pratica de agdes
contrarias as expectativas do empregador representa situagdo que pode culminar
com a dispensa imotivada o trabalhador ou ainda empecilho a promogbes
funcionais.

O carater ndo voluntario do ato imposto aos trabalhadores fica ainda mais evidente
através do conteudo do item 7.1 do regulamento:

"A participagdo ou colaboragdo do funcionario em quaisquer outras Acgbes
semelhantes ndo sera considerada como alternativa a participagcdo na Agdo Sonhos
que Transformam”.

Uma redagdo mais clara para o referido item poderia ser: ndo ha alternativa a
participagdo na Agdo Sonhos que Transformam.

Afinal, fosse ato efetivamente voluntario, praticado pelo empregado, exclusivamente
com finalidade altruistica, ndo caberia ao empregador informa-lo, expressamente,
que a pratica de outras doagcbes ndo o dispensa da "possibilidade" de doar para o
programa ora debatido.

Em se ftratando de atos praticados contra toda a coletividade de trabalhadores,
verifico a existéncia de acdo contraria a direito individual homogéneo, que é a
indisponibilidade salarial, o qual causaria prejuizo material ao trabalhador, ndo
fosse o cancelamento do programa, praticado apos sua repercussao negativa junto
a trabalhadores e ao Sindicato profissional.

Da mesma forma, ocorreu dano a direito transindividual, j@ que o empregador
buscou praticar, em seu nome, ato de caridade, porém se valendo do patriménio de
seus empregados.

Em que pese o cancelamento do programa, que afastou o dano material, o
constrangimento dos trabalhadores se consumou, afinal o cancelamento ocorreu em
17 de fevereiro de 2020, ou seja, apés o fim do periodo para manifestagdo dos
trabalhadores quanto a sua ndo anuéncia ao desconto, ocorrido em 30/01/2020.

Diante desse cenario julgo o pedido C procedente e condeno o reclamado ao
pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, destinado ao Fundo Municipal
do Trabalho de Vitoria instituido pela Lei 104/2019, no valor de R$500.000,00.
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OBRIGACAO DE NAO FAZER

Mantida a controvérsia, por parte do reclamado, quanto a legalidade do programa
Acéo Sonhos que Transformam, e considerando a fundamentagdo acima, quanto a
sua ilegalidade, julgo procedente o pedido A para condenar o reclamado a se abster
da renovacéo desse programa, sob pena de multa diaria de R$100.000,00.

Apo6s o transito em julgado desta sentenga - caso mantido o seu resultado -, o
reclamado devera ser intimado pessoalmente quanto ao cumprimento desta
obrigagéo.

Prejudicado o pedido B.

Alega que o programa objeto da agcdo nasceu de uma pesquisa
realizada pelo reclamado junto aos seus empregados, na qual restou constatada a vontade de
uma parcela significativa desses em contribuir para o desenvolvimento da sociedade realizando
algum tipo de doagéao; que tal programa possuia finalidade estritamente social; que o banco, por
meio do programa, buscava apenas realizar a aproximagao de seus colaboradores com
instituicbes sociais que seriam beneficiadas das doagdes, que seriam feitas por aqueles que
assim o desejasse, de forma voluntaria e expressa; e que, portanto, o objetivo da campanha
"Sonhos Que Transformam" era apenas viabilizar o engajamento e participagdo de forma rapida,
dindmica e individualizada do projeto, de modo a prestar um relevante servico a sociedade

carente, tendo agido dentro da mais absoluta boa-fé e imbuido do espirito altruista.

Informa que, apesar disso, o programa foi cancelado antes mesmo de
sua implementagao, de modo que ha que se cogitar a abstengc&do do reclamado de proceder com

os descontos.

Aduz que, como nao houve qualquer desconto, aos empregados do
reclamado somente foi dada a oportunidade de indicar ou ndo a sua intencdo em realizar a

doacgao de 1% e apresentar, se fosse o caso, a instituicao filantropica de sua preferéncia.

Aduz, ainda, que, mesmo que houvesse sido efetivado algum
desconto, ndo seria o caso de indenizagdo por dano moral, muito menos coletivo. Isso porque,
segundo entende, o prejuizo, se houvesse, seria meramente financeiro, o que daria ensejo a dano

patrimonial, a ser remediado mediante a devolugédo da quantia, acrescida de juros moratorios.

E, por fim, que ndo restou demonstrado nenhum ato ilicito praticado
pelo Banco Santander que pudesse acarretar dano coletivo, ou seja, ndo ha ato ilicito ou abusivo

que justifique a condenagado em dano moral.

Vejamos.
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O sindicato autor propde a presente agao, informando que o Grupo
Santander, do qual faz parte o reclamado, langcou a campanha denominada "Sonhos que
Transformam", com o objetivo de viabilizar apoio de funcionarios a entidades que contribuam para
o desenvolvimento da sociedade, estimulando seu engajamento e impulsionando a mudanga do

seu entorno.

Alega que a participagado dos empregados era automatica e, a menos
gue se opusessem expressamente por meio de site do banco até 30/01/2020, teriam que doar o
equivalente a 1% (um por cento) do valor total liquido em dinheiro recebido a titulo de

remuneragao variavel (incluindo PPG, PPE e PLR).

Afirma que, ap6s a referida data, a inércia do trabalhador seria

irretratavel.

Afirma também que o valor de tal doagdo seria debitado diretamente

da conta do trabalhador por meio de TED.

Sustenta que a medida adotada pelo banco, além de causar
constrangimento a seus empregados, caracteriza verdadeira coagao, pois se viram obrigados a

fazerem a doagéo e, ainda, viola o previsto no artigo 7°, X, da CF.

Em razao disso, requereu que o reclamado fosse proibido de realizar
qualquer desconto sobre a remuneragao variavel dos substituidos sem a prévia e expressa
autorizacdo dos trabalhadores; fosse proibido de realizar qualquer conduta que pudesse
constranger, de forma publica ou privada, os trabalhadores a realizarem adesao a programa de
doacdo para entidades filantropicas indicadas ou nao pelo banco; fosse compelido a devolver
qualquer valor descontado a este titulo; e fosse condenado ao pagamento de indenizagéo por
danos morais coletivos em razdo do constrangimento causado aos empregados ao serem

obrigados a fazerem doagbes compulsorias ao programa "Sonhos que Transformam".

O reclamado se defende, informando, em sintese, que o referido
programa consistia na doagao voluntaria de 1% do PLR dos empregados aderentes em beneficio
de entidades pré-elencadas; que os descontos derivados da adesdo dos empregados ocorreriam
no dia 28/02/2020; que o referido programa, no entanto, foi cancelado antes mesmo de sua
implementacao; que nao foi efetivado qualquer descontos dos valores devidos aos empregados; e

que, portanto, nao foi praticado qualquer ato ilicito pelo banco ou causado qualquer dano aos
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seus empregados que justificasse a condenagao ao pagamento de indenizagao.

Pois bem. Os documentos anexados aos autos comprovam que, de

fato, em dezembro de 2019, o banco langou o "Programa Sonhos que Transformam".

Pelo regulamento do programa (ID f6ec835), no periodo de
14/12/2019 até 30/01/2020, todos os funcionarios poderiam indicar qualquer fundacdo ou

associagao para receberem doacoes.

Segundo o referido regulamento, tais doagbes seriam feitas,
automaticamente, pelos proprios empregados do banco que recebessem remuneragdo variavel,
desde que, até o dia 30/01/2020, ndo manifestassem, em site do banco, sua opgao em nao

participar da acéo.

Diz também o regulamento que, apds essa data, ndo seria possivel

qualquer alteragcédo na opcgéao.

E, ainda, que o valor da doagao corresponderia a 1% (um por cento)
do valor total liquido em dinheiro recebido pelo empregado a titulo de remuneragdo variavel
(incluindo PPG, PPE e PLR) em 28/02/2020.

Dessa forma, todos os empregados elegiveis segundo o regulamento
sofreriam o desconto, no importe de 1% (um por cento) do valor total liquido em dinheiro recebido
a titulo de remuneracgéo variavel, caso nao entrassem no site criado pelo banco para manifestarem
expressamente sua negativa no prazo concedido, sendo certo que, passado este prazo in albis,

nao haveria mais possibilidade de o reclamado nao fazer a referida "doagao".

Conforme se verifica nos documentos acostados aos autos, restou
demonstrado também que o referido programa foi cancelado no dia 17/02/2020, ou seja, antes da
data prevista para a efetivagao dos descontos, porém apds o término do prazo estipulado para

que os empregados optassem pela nao participagao na agao (ID c0f71a0).

Pois bem. Inicialmente, ha que se registrar que o artigo 462 da CLT,
que consagra o Principio da Intangibilidade Salarial, proibe o empregador de efetuar qualquer
desconto nos salarios de seus empregados, exceto quando resultantes de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de norma coletiva e, em caso de dano causado ao empregador, desde que o

empregado tenha agido com dolo ou, no caso de culpa, esta possibilidade tenha sido acordada.

10 of 20 19/07/2022 09:59



Firefox https://pje.trt17.jus.br/segundograu/ VisualizaDocumento/ Autenticado/do...

Além disso, o paragrafo quarto do referido dispositivo estabelece
textualmente que é vedado ao empregador limitar, por qualquer forma, a liberdade dos

empregados de disporem do seu salario.

Assim, configura pratica abusiva, que ndo pode ser tolerada, a
conduta do empregador que realiza descontos fora das hipéteses legitimadas pelo artigo 462 da

CLT no salario de seus empregados.

No caso dos autos, ndo obstante o programa "Sonhos que
Transformam" tenha sido cancelado em data anterior a prevista para a efetivacdo dos descontos,
ha que se considerar que tal fato somente ocorreu, conforme o préprio reclamado informou, em
razao da resisténcia apresentada pelos sindicatos dos bancarios em diversas localidades do pais
e, mesmo assim, somente apos o prazo estipulado para que os empregados optassem pela nao

participacao na agao.

Dessa forma, ndo fosse a atuacdo do sindicato neste sentido, os
descontos (n&o previstos artigo 462 da CLT) teriam sido realizados nas contas daqueles

empregados que ndo manifestaram, no prazo estipulado, sua discordancia.

E nem se diga que que o empregado tinha a opgao de se opor, pois,
nesta situagao, por ébvio, deve ser levado em conta o temor de sucumbir ao desemprego, o qual,
a meu ver, ndo pode ser considerado mero receio infundado, uma vez que o empregado depende
economicamente do empregador e que provém do trabalho a realizagdo do principio fundamental

da dignidade da pessoa humana, previsto no art. 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal.

Além disso, ainda ha que se considerar que o pretendido desconto
tinha como objetivo a doacédo para fins sociais, o que, por si sO, dificulta a livre op¢do do

empregado em manifestar sua negativa.

Assim sendo, muito embora ndo em sua plenitude, uma vez que os
descontos ndo chegaram a ser efetivados, ndo se pode dizer que a lesdo aos trabalhadores nao
tenha ocorrido, ja que foram postos em uma situacdo de constrangimento de ter que se opor a

realizagao do desconto, justificando a reparagao moral.

Ora, dispde a Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso X, que
"s&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o

direito a indenizag&o pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo."
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O dano moral esta, portanto, correlacionado com os direitos da
personalidade, sendo hoje uma imposigao constitucional, a irradiar-se no ambito do Direito do
Trabalho.

A Constituicdo Federal estabelece como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana (artigo 1°, inciso lll) e garante a
valorizagao do trabalho humano (artigo 170), observado o principio da defesa do meio ambiente,
bem como dispde que a ordem social tem como base o primado do trabalho e como objetivos o

bem estar e a justica social (artigo 193).

Nesse passo, inegavel que o dano moral pode refletir na coletividade,
compreendida como um grupo de pessoas que sofre um prejuizo de ordem extrapatrimonial em
decorréncia de um ato da mesma origem, de modo que admissivel, portanto, o dever de reparar

pela violagcao de interesses coletivos.

O dano moral coletivo corresponde, assim, ao dano genérico, de que
foi alvo uma coletividade de obreiros, bem como a prépria sociedade, na medida em que restaram

violados o ordenamento juridico e a ordem social.

Neste sentido, a indenizagdo pelo dano moral coletivo tem objetivo
claramente punitivo, preventivo e pedagogico, com vistas a brecar de forma efetiva, a reiteracao da
conduta ilicita e a ocorréncia de maiores danos sociais dela decorrentes, ndo se confundindo,

assim, com as reparagdes individuais.

Para melhor compreensdo do dano moral coletivo, Carlos Alberto

Bittar Filho, estudioso do tema, ensina que:

Dano moral coletivo é a injusta leséo da esfera moral de uma dada comunidade, ou
seja, é a violagdo antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos.
Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo mengéo ao fato de que o
patriménio valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente
considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista
juridico: quer isso dizer, em dltima instancia, que se feriu a prépria cultura, em seu
aspecto imaterial. Revista de Direito do Consumidor, n. 12, out/dez-94, p. 45-61,
S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

E, na hipdtese dos autos, conforme asseverou a Exma. Procuradora
do Trabalho Maria de Lourdes Hora Rocha, em seu parecer, o reclamado "(...) ao impor as regras
do Programa, estabelecendo normas ilegais e procedimentos que impediriam os trabalhadores de

manifestar livremente sua vontade, ao estabelecer autorizagdo tacita e oposicdo expressa a
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desconto no salario, ao constranger os empregados a declarar que ndo queriam fazer doagédo a
instituicdo filantropica, ao impor performance aos empregados que, em caso de inexecug&o,
importaria juizo de valor acerca de suas qualidades morais, ao impor regras ndo exigiveis no
contrato de trabalho e ameagadoras a avaliagdo profissional, cometeu ilicito e lesdo a honra,
imagem e a liberdade de manifestagdo e dignidade dos trabalhadores e trabalhadoras {(...)", sendo

devida a indenizagao por danos morais deferida.

Também nao merece reforma a sentenca quanto ao deferimento do
pedido da alinea "a" da inicial, formulado no sentido de se “(...) proibir que o Reclamado proceda a
qualquer desconto sobre a remuneragao variavel dos Substituidos, sem prévia e expressamente
autorizagdo dos mesmos, além disso, que seja proibida qualquer pratica que constranja, de forma
publica ou privada, os trabalhadores a realizarem adesdo ao programa de doagdo para entidades

filantrépicas indicadas ou ndo pelo banco (...)".

Diante dos argumentos do banco quanto a legitimidade do programa
"Sonhos que Transformam", bem como de toda a fundamentac&o exposta acerca da ilegalidade
das pretendidas doacdes, permanece a necessidade da tutela preventiva no sentido de que o
banco se abstenha de instituir este ou outro programa semelhante, em clara violagdo tanto aos
direitos extrapatrimoniais dos trabalhadores quanto ao direito dos empregados a intangibilidade

do seu salario.

Quanto a possibilidade de tal provimento no caso em analise, em que

o desconto ndo chegou a ser implementado, transcrevo a seguinte jurisprudéncia, in verbis:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 . ACAO CIVIL PUBLICA. CABIMENTO. OBRIGACAO DE NAO
FAZER. TUTELA INIBITORIA REFERENTE A ABSTENCAO DOS SINDICATOS DE
INSTITUIREM CLAUSULAS DE CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS COM
PREVISAO DE DESCONTO DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS NAO FILIADOS
AO SINDICATO. A SBDI -1 desta Corte tem entendido ser cabivel a Ag¢do Civil
Puablica que vise a tutela inibitoria ou preventiva, com o objetivo de prevenir, cessar
ou impedir a repeticao de um ilicito por meio da condenagéo do réu ao cumprimento
de uma obrigagéo de fazer ou de néo fazer, ndo sendo necessaria a ocorréncia de
dano concreto. A decisdo regional esta em desarmonia com esse entendimento,
razdo pela qual ndo ha como reformar a decisdo agravada que deu provimento ao
recurso de revista do Ministério Publico do Trabalho. Considerando a improcedéncia
do recurso, aplica-se a parte agravante a multa prevista no art. 1.021, § 4°, do CPC
. Agravo néo provido, com aplicagdo de multa. (TST - Ag: 2267001520055150130,
Relator: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 30/09/2020, 5% Turma, Data de
Publicagdo: 02/10/2020)

Ante o exposto, no particular, mantenho o julgado.

Nego provimento.
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2.3.1.2. QUANTUM INDENIZATORIO

Recorre o reclamado, pugnando pela reforma da sentenga quanto ao

valor da indenizagéo por dano moral.

Afirma que o valor da compensacao a titulo de indenizagédo por danos
morais, inclusive quando fixada coletivamente, deve ser arbitrado tendo como premissa a justa
reparacao pelo dano sofrido, €, no caso em exame, deve-se ter em conta o fato de que, se dano
houvesse, seria em grau minimo, dado que néo foi efetivado qualquer desconto na remuneragao

dos empregados.

Afirma também que a conduta do Banco Santander de efetivar o
cancelamento do programa, no minimo, deve ser considerada como um verdadeiro esfor¢co para

minimizar a ofensa.

E, considerando que a indenizagdo foi fixada em montante

desproporcional, requer a reducao do referido valor.
Vejamos.

O juizo de primeiro grau condenou o reclamado ao pagamento de
indenizagdo por dano moral coletivo, destinado ao Fundo Municipal do Trabalho de Vitoria
instituido pela Lei 104/2019, no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais).

Conforme se verifica no tépico 2.2.1., foi acolhida a preliminar de
julgamento ultra petita para limitar a condenagéo ao pagamento de indenizagdo por danos morais
coletivos ao valor de R$100.000,00 (cem mil reais), conforme pedido da letra "c" da inicial,

excluindo-se o excedente.

Pois bem. No que toca ao valor, ha que se mencionar que a fixagao
de indenizagdo decorrente dos atos ilicitos deve ser feita com base no art. 944 do CC,
estipulando-se uma quantia que, considerando a extensdo do dano, tenha carater pedagdgico-
punitiva para o infrator e compensatéria para a vitima, ndo podendo ser meio de enriquecimento

para um nem de ruina para outro.

No caso da indenizacdo pelo dano moral coletivo, o objetivo é
claramente punitivo, preventivo e pedagodgico, com vistas a brecar de forma efetiva, a reiteracao da

conduta ilicita e a ocorréncia de maiores danos sociais dela decorrentes, ndo se confundindo,
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assim, com as reparacgdes individuais.

O Juizo, portanto, deve estabelecer o quantum devido e, ao fixa-lo,
atentar para os principios da razoabilidade e proporcionalidade, a luz do caso concreto que Ilhe é

submetido.

No caso dos autos, restou comprovada a atitude do banco reclamado,
que, além de causar aos trabalhadores o temor de sucumbir ao desemprego, colocou-0os em uma
situacao constrangedora de ter que desautorizar, em seu ambiente organizacional, a realizagao de
descontos em sua remuneragao, que teriam fins sociais, de prestar amparo a pessoas menos

favorecidas.

Diante disso, observando o poder econdmico do reclamado, a
extensao e a gravidade do dano moral a coletividade daqueles trabalhadores, entendo que o valor
de R$100.000,00 (cem mil reais) estd adequado ao fim de reparar o dano causado e coibir o

comportamento social indesejavel pelo banco.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recurso para fixar o

valor da indenizagao por danos morais coletivos em R$ 100.000,00 (cem mil reais).

2.3.1.3. ATUALIZACAO MONETARIA

Requer o reclamado a reforma da sentenca para que se reconheca a
necessidade de atualizagdo do valor indenizatério em observancia ao julgado pelo E. STF na ADC
58, com a aplicagado da regra especial disposta na Sumula 439 do TST, de modo que a SELIC

seja aplicada apenas a contar do ajuizamento da demanda.
Vejamos.

O juizo de primeiro grau, no particular, assim decidiu:

Ante o julgamento da ADC 58, determino a aplicagdo do IPCA-E desde a lesdo ao
autor até o ajuizamento da acdo, bem como a incidéncia da SELIC desde o
ajuizamento da agao até o efetivo pagamento.

Contudo, ha que se ressalvar questdo que se faz premente, no que pertine a
principios constitucionais, infraconstitucinais e analise sistémica quando se
evidencia que a aplicagdo da taxa SELIC sequer é capaz de recompor o valor da
moeda, dado que no dltimo ano alcangou menos da metade do percentual da
inflagdo oficial no pais.

O crédito trabalhista, possui natureza eminentemente alimentar, destinado a
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resguardar a sobrevivéncia minimamente digna do trabalhador e de sua familia, e
possui caréater privilegiado (art. 100, § 1°, da CRFB), prevalecendo, inclusive, sobre
o crédito tributario (art. 83, I, da Lei11.101/2005), conforme também referendado
pelo STF na ADI 3934.

Ocorre que, além de sequer preservar o valor da moeda, a aplicagdo da SELIC ao
débito trabalhista, incluindo seu componente a titulo de juros de mora, gera
tratamento inferior, porque menos rigoroso, em relagdo aos precatérios em geral e,
inclusive, quanto as contribui¢gbes sindicais, as quais, por forga de lei (art. 600 da
CLT), aplicam-se juros de mora de 1 % (um porcenfo) ao més e corre¢do
monetaria”.

Tal situag&o inusitada, por certo, ndo atende a "integridade sistémica do plexo
normativo infraconstitucional”, (conforme expressdo utilizada no julgamento das
ADCs 58 e 59 e ADIs 5.867e 6.021), uma vez que ao crédito trabalhista, de carater
privilegiado por forca da Constituicdo Federal, conferir-se-ia tratamento
juridicamente inferior no tocante a atualizacdo monetaria e aos juros de mora
mesmo em relagéo a créditos quirografarios.

Por fim, cumpre observar que, ao se decidir pela aplicagcdo do IPCA-E na fase pré-
judicial e da SELIC a partir da citagdo, gera-se, na pratica, o inusitado efeito de a
propositura da agéo trabalhista ocasionar uma desvalorizagdo do crédito trabalhista,
tendo em vista o desnivel verificado entre ambos o0s indices, somado ao
afastamento dos juros de mora de 1% ao més. Ou seja, o processo judicial, em vez
de instrumento a proporcionar a entrega efetiva e adequada dobem da vida
pretendido, implicara redugéo do valor real do direito judicialmente reconhecido.

Partindo-se de uma racionalidade puramente econbémica, em que se aborda o
trabalho humano como mero fator de produgdo e, portanto, como despesa, a
aplicacdo da SELIC na fase judicial tem o potencial de desestimular ainda mais o
cumprimento espontdneo da legislacdo ftrabalhista, na medida em que o
investimento de tal valor, mesmo em aplicagbes financeiras conservadoras, geraria
rendimento mais vantajoso ao devedor. Tal raciocinio, ademais, tem o condédo de
favorecer a litigiosidade, enfraquecendo o direito do trabalho no seu propésito de
viabilizar uma melhor distribuicdo de riquezas e de combater a concorréncia
desleal.

Para se autorizar a aplicagcdo da SELIC, fez-se referéncia, no julgamento das ADCs
58 e 59 e ADIs 5.867 e 6.021, ao art. 406 do CC, o qual dispbe que "Quando os
juros moratérios nao forem convencionados, ou o forem sem taxa estipulada, ou
quando provierem de determinagédo da lei, serdo fixados segundo a taxa que estiver
em vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional”.
Nesse sentido o art. 161, § 1° do CTN estabelece que "Se a lei nao dispuser de
modo diverso, o0s juros de mora sdo calculados a taxa de um por cento ao més".

Importante também lembrar o referido pelo Excelentissimo Ministro Luiz Fux,
quando do julgamento do RE 870947 / SE, em que se confirmou a utilizagdo do
IPCA-E para fins de atualizagdo monetaria, "Esse estreito nexo entre corregao
monetaria e inflacdo exige, por imperativo de adequagcdo Ib6gica, que o0s
instrumentos destinados a realizar a primeira sejam capazes de capturar a segunda.
Em outras palavras, indices de correcdo monetaria devem ser, ao menos em tese,
aptos a refletir a variacdo de pregos que caracteriza o fenémeno inflacionario, o que
somente sera possivel se consubstanciarem auténticos indices de pre¢os”.

Do que dito acima, observa-se que o Supremo Tribunal Federal, j& se posicionou
quanto a utilizagdo de indices de atualizagdo e a necessidade de estes, serem
capazes de manter ao menos o valor da moeda.

Logo, diante da lacuna que houve na decisdo da ADC 58, é que se utiliza do mesmo
Codigo Civil, bem como de decisbes com carater de repercussdo geral que o
proprio STF ja analisou, para integrar a presente decisdo com a conclusdo que se
segue.
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Invoco, pelas razées precedentes, o paragrafo tnico do artigo 404 do Coédigo Civil
Brasileiro e fixo juros compensatérios (taxa Selic) que serdo aplicados da seguinte
forma:

- até o dia anterior ao da propositura da agao (fase "pré-judicial”), incidéncia do
IPCA-E;

- a partir da data da propositura da agéo (inclusive), incidéncia da SELIC, acrescida
de indenizagdo suplementar de 1% ao més. Tal indenizagdo podera ser revista,
caso a taxa Selic supere, ao menos, o indice inflacionario.

Quanto a atualizagdo monetaria, observem-se, ainda, os arts. 459, § 1°e 477, § 6°,
da CLT, bem como a Sumula 381 do TST.

Registro, por fim, que o art. 491 do CPC, suplementando os termos do art.832 da
CLT, assinala que, independente de pedido, ou que seja genérico, devem constar do
Julgado a extenséo da obrigagdo, o indice de corregdo monetaria e a taxa de juros.
Dessa forma, sendo dever do juiz incluir na sentenca, , tanto a correcdo monetaria
quanto os juros, o mesmo deve ser ex officio feito quanto a indenizagdo
suplementar, quando for o caso.

Vejamos.

Conforme decidido pelo STF nas ADCs 58 e 59, a correcdo monetaria
(e, por arrastamento, os juros de mora) dos créditos trabalhistas devera ser fixada da seguinte

maneira:

i) até a citagado do réu, os créditos deverao ser corrigidos pelo indice IPCA-E;

ii) apos esse marco, os créditos deverdo ser corrigidos, até que sobrevenha norma
especifica que trate da questdo, pelo indice previsto para corregcdo dos créditos
civeis (art. 406 do CC), qual seja, a taxa SELIC (a qual ja engloba a corregdo
monetaria e os juros de mora.

Quanto aos processos em curso e, diante da modulagao feita pelo E.

STF, tem-se as seguintes premissas:

i) para os processos em curso na fase de conhecimento, independentemente de
haver sentenga de mérito ou néo, deverdo ser aplicadas as regras acima
assentadas;

ii) para os processos na fase de execugédo (ou mesmo nos processos ja encerrados
em que ja houve liberagao de créditos), na qual a sentenga transitada em julgado
consignou expressamente o indice de corre¢cdo monetaria e os juros de mora a
serem aplicados (independentemente de qual foi o critério), ndo havera alteragdo
dos indices assentados, ndo se sujeitando, sequer, a eventual agdo rescisoria nos
termos do previsto nos §§ 12° e ss. do artigo 525 do CPC;

iii) no caso de processos na fase de execugdo na qual ndo restou consignado
expressamente o indice a ser aplicado (seja por omissédo expressa ou simples
consideracdo de seguir os critérios legais), deverdo ser aplicados os indices
assentados conforme decidido nas referidas ADCs.

Outrossim, ao apreciar os embargos opostos nos autos, decidiu a E.

Corte sanar erro material constante no acérdao quanto a data em que se entende como "fase
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judicial", nos seguintes termos:

Decisao: (ED-terceiros)O Tribunal, por unanimidade, ndo conheceu dos embargos
de declaragdo opostos pelos amici curiae, rejeitou os embargos de declaragdo
opostos pela ANAMATRA, mas acolheu, parcialmente, os embargos de
declaragcao opostos pela AGU, tao somente para sanar o erro material
constante da decisdao de julgamento e do resumo do acérddo, de modo a
estabelecer a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da agéo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil), sem
conferir efeitos infringentes, nos termos do voto do Relator. Impedido o Ministro Luiz
Fux (Presidente). Plenario, Sesséo Virtual de 15.10.2021 a 22.10.2021.

In casu, o processo encontra-se na fase de conhecimento e, portanto,
nos termos modulagéo feita pelo E. STF,até ajuizamento da acdo (fase pré-judicial), os créditos
deverao ser corrigidos pelo indice IPCA-E; e, apds esse marco, pela taxa SELIC (a qual ja engloba

a correcdo monetaria e os juros de mora).

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recurso para
determinar a aplicagdao do indice IPCA-E na fase pré-judicial e da taxa SELIC na fase

judicial.

2.3.1.4. HONORARIOS ADVOCATICIOS (RECURSO ADESIVO DO SINDICATO AUTOR
ANALISADO CONJUNTAMENTE)
O juizo de primeiro grau condenou o banco réu ao pagamento de

honorarios advocaticios de 13% sobre o valor da condenacéo.

Pretende o reclamado que, com a reforma da sentencga, seja excluida
da condenacgao a verba honoraria e, caso nao seja este o entendimento do Colegiado, que, ao
menos, seja reduzido o percentual ao minimo legal permitido, uma vez que o processo foi
sentenciado sem que sequer tenha sido necessaria a realizagéo de audiéncia de conciliagdo ou

instrucao ou qualquer prova técnica.

Ja o sindicato, em suas razdes de recurso adesivo, alegando o carater

também alimentar da verba honoraria, requer a majoragao do referido percentual.
Vejamos.

No caso dos autos, n&do tendo havido reforma da sentenga, como
pretendido pelo banco reclamado, a ele compete o pagamento dos honorarios advocaticios, nos
termos do artigo 791-A da CLT.
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E, quanto ao percentual, considerando as circunstancias
taxativamente elencadas no rol do art. 791-A, § 2°, da CLT - (i) zelo do profissional, (ii) lugar de
prestagdo do servigo, (iii) natureza e importancia da causa, (iv) trabalho e tempo exigido para

realizacao do servico, considero que deve ser aplicado o de 15% sobre o valor da condenacao.

Assim, nego provimento ao recurso do reclamado e dou
provimento ao recurso do sindicato autor para majorar o percentual fixado a titulo de

honorarios advocaticios para 15% (quinze por cento) sobre o valor da condenagao.
3. ACORDAO

ACORDAM os Magistrados da 3% Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido, na 19?2 Sessao de Julgamento Telepresencial, em 22 de novembro de
2021, as 13 horas e 30 minutos, sob a Presidéncia da Exma. Desembargadora Sonia das Dores
Dionisio Mendes, com a participagcdo dos Exmos. Desembargadores Daniele Corréa Santa
Catarina e Valério Soares Heringer, e presente o Ministério Publico do Trabalho, Procuradora Ana
Lucia Coelho de Lima, por unanimidade, conhecer parcialmente do recurso interposto pelo
reclamado e conhecer do recurso adesivo interposto pelo sindicato autor; considerar as
respectivas contrarrazdes; acolher a preliminar de julgamento ultra petita suscitada pelo
reclamado para limitar a condenagao ao pagamento de indenizagédo por danos morais coletivos ao
valor de R$100.000,00 (cem mil reais), conforme pedido da letra "c" da inicial, excluindo-se o
excedente; rejeitar a preliminar suscitada pelo reclamado de caréncia de acédo por auséncia de

interesse processual; e, no meérito:

a) dar provimento ao recurso do reclamado para: a.1) fixar o valor da
indenizagdo por dano moral coletivo em R$100.000,00 (cem mil reais); e a.2) determinar a
aplicacao do indice IPCA-E na fase pre-judicial e apenas da taxa SELIC na fase judicial (a qual ja

engloba a corregao monetaria e os juros de mora); e

b) dar provimento ao recurso do sindicato para majorar o percentual
fixado a titulo de honorarios advocaticios para 15% (quinze por cento) sobre o valor da

condenacao.

Custas pelo reclamado, no valor de R$2.000,00 (dois mil reais),
calculados sobre R$100.000,00 (cem mil reais), novo valor atribuido a condenacdo para este

especifico fim.
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Suspeicao da Exma. Desembargadora Ana Paula Tauceda Branco.

Sustentagdo oral da Dra. Juliana Maria Diniz Cabral Benjo, advogada

do Reclamado.

DESEMBARGADORA DANIELE CORREA SANTA CATARINA
RELATORA

VOTOS
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