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O acordo de dois anos assina-
do pelos Sindicatos e pela Con-
traf-CUT garantiu um reajuste 
salarial para os bancários em 
2021 muito além do que mui-
tas outras categorias. Isso, 
em pleno declínio econômi-
co do país que ainda sente 
os resquícios da pandemia 
e os ataques do governo.

O aumento garantiu a 
reposição integral da infla-
ção mais ganho real, totali-
zando 10,97% de reajuste nos 
salários, tíquetes alimentação, 
PLR e demais verbas.

O reajuste mostrou o acerto 
do acordo de dois anos, princi-
palmente no caso dos trabalha-
dores de bancos públicos, que 
talvez sejam os únicos entre as 
empresas públicas a conquista-
rem aumento acima da inflação.

O Departamento Intersindical 
de Estatística e Estudos Socioe-
conômicos (Dieese) estima que o a 
campanha salarial dos bancários 

2021 injetará aproximadamente 
R$ 15,920 bilhões na economia do 
país. Considerando apenas os sa-
lários, a campanha injetará cerca 
de R$ 6,440 bilhões na economia 
brasileira ao ano.

Já o reajuste de 10,97% nos 
auxílios alimentação e refeição da 
categoria colocarão um adicional 
de R$ 1,040 bilhão no período de 
um ano. Isso ajuda mercados, ba-

res e restaurantes, enfim, o setor 
de comércio, que precisa desta 
injeção neste momento, provan-

do mais uma vez a importância 
da categoria bancária para a 
economia nacional.

PLR
Segundo a Convenção 

Coletiva de Trabalho (CCT), os 
bancos têm até o dia 30 de se-

tembro para efetuar o pagamen-
to da primeira parcela da Partici-
pação em Lucros e Resultados 
(PLR). No entanto, o Sindicato, 

juntamente com o Comando Na-
cional, solicita às instituições finan-
ceiras que antecipem o crédito nas 
contas dos funcionários.

“Essa antecipação não com-
promete o banco que já teve seu 
lucro divulgado. Mas, pode aju-
dar o bancário no orçamento de 
casa. Por isso, nós do Sindicato 
sempre batalhamos para anteci-
par”, afirma Jorge Antônio Porki-

10,97% - Reajuste é 
marco nas negociações

nho, presidente do Sindicato.
Os dois primeiros bancos a 

atender o pedido do Sindicato 
foi a Caixa Econômica Federal, 
que efetuou o pagamento no dia 
10 de setembro para seus fun-
cionários, e o Bradesco que as-
segurou a antecipação para 20 
de setembro e ainda informou 
que também irá adiantar o pa-
gamento da 13ª Cesta Alimen-
tação que aconteceria apenas 
no final de novembro.

Os sindicatos também cobra-
ram do Banco Mercantil do Brasil 
a antecipação da PLR. O banco 
informou que já está em adianta-
do processo de apuração e que 
os valores serão pagos no dia 20 
de setembro junto com a folha.

O Itaú informou que fará o 
crédito da PLR no dia 23/9. O va-
lor pago será de R$ 3,070,95. A 
13ª cesta será paga no dia 27 de 
outubro. Já o Santander, não an-
tecipou a primeira parcela e fará 
o crédito apenas no dia 30/9.

A Contraf-CUT questionou a 
Caixa Econômica Federal sobre 
os cálculos dos valores referen-
tes ao adiantamento da Partici-
pação nos Lucros e/ou Resulta-
dos (PLR) pagos no dia 10/9. Os 
questionamentos se referem 
às parcelas calculadas sobre o 
percentual do lucro líquido do 
banco. O valor pago pelo banco 
reduziu pela metade os valores 

calculados sobre percentual do 
lucro, que são a PLR Adicional 
Fenaban e a PLR Social, dife-
rente do que diz.

Conforme estabelecido no ACT 
da PLR da Caixa, o valor da parce-
la adicional a ser paga pelo banco 
deveria ser de:

Parcela Regra Adicional 
= R$ 2.864,04

PLR Social = R$ 5.207,34.

CAIXA

BANCÁRIOS SÃO A ÚNICA CATEGORIA COM REAJUSTE ACIMA DA INFLAÇÃO



A 23ª Conferência Nacional dos Ban-
cários, realizada virtualmente no início 
de setembro, aprovou um plano de lutas 
para garantir, nas negociações entre o 
Comando Nacional e a Fenaban (Fede-
ração Nacional dos Bancos), direitos 
relacionados ao home offi  ce, às horas 
negativas, à assinatura de um acordo de 
teletrabalho, ampliação dos protocolos 
de prevenção contra a Covid-19 e pelo 
fi m do assédio moral, entre outros. Além 
destes temas específi cos a serem nego-
ciados com os bancos, foram aprovadas 
resoluções políticas mais gerais, como a 
luta pelo Fora Bolsonaro, com a partici-
pação da categoria nas mobilizações; a 
estatização do sistema fi nanceiro e a sua 
regulamentação; e a eleição de um gover-
no popular e democrático, em 2022.

A Conferência foi a maior realizada até 
aqui, com mais de 1.200 participantes. 
Em uma mensagem de vídeo, o ex-presi-

dente Lula deixou um recado à categoria.
Lula falou do drama vivido pela ca-

tegoria com o fechamento de agências 
bancárias que tem resultado em demis-
sões em massa de trabalhadores. “Queri-
do bancários e bancárias que estão par-
ticipando da 23ª Conferência Nacional 
dos Bancários. Eu fi co triste de ver que 
muitas agências que nós incentivamos 
par que fossem abertas pela Caixa Eco-
nômica Federal, Banco do Brasil, Basa, 
estão sendo fechadas e o atendimento 
feito pelo celular, através do teletrabalho, 
e a geração de crédito e empregos atra-
vés do BNDES, tudo isto está acabando, 
inclusive com a diminuição da categoria 
bancária. Mas eu quero dizer para que 
vocês não percam a fé, a disposição de 
luta e a certeza de que vamos ter de lutar 
muito para que a dignidade que a classe 
trabalhadora e a categoria bancária es-
tão perdendo sejam resgatadas”, disse.

O portal ofi cial da Previ 
(previ.com.br) abriu espaço 
para divulgar o Cassi Essen-
cial, plano que vem acumu-
lando uma série de denúncias 
e que tende a resultar em 
prejuízos para toda a Cassi. 
Lançado em junho, o plano é 
oferecido não apenas para os 
familiares, mas também para 
os próprios funcionários da 
ativa e aposentados do BB, 
criando, assim, uma porta de 
saída dos trabalhadores que 
estão no Plano Associados 
em direção ao novo plano.

“É uma grande irrespon-

sabilidade da Previ fazer 
propaganda de um plano de 
saúde sem viabilidade téc-
nica e financeira”, lamentou 
o coordenador da Comissão 
de Empresa dos Funcio-
nários do Banco do Brasil 
(CEBB), João Fukunaga. 

Como isca para atrair os 
trabalhadores, a Cassi divi-
diu o Brasil em doze regiões 
para vender o Cassi Essencial 
com preços regionalizados. 
“Quando adquire o plano, o 
trabalhador tem a impressão 
de estar pagando menos. 
Entretanto, além do valor 

mensal, todas as vezes que 
precisar de uma internação 
dentro da região contratual, 
o participante terá que de-
sembolsar uma franquia de 
R$ 250. E, quando precisar 
de atendimento fora da região 
contratual, a franquia será de 
R$ 350”, alertou Fukunaga.

Saiba mais no site. Acesse 
pelo QR Code.

A Campanha Salarial dos Bancários 2021 
mostrou a importância da organização da 
categoria e das entidades representantes 
dos trabalhadores. Foi através do movimento 
sindical que, mais uma vez, todos os direitos 
já conquistados e em vigor foram mantidos. E 
avançamos mais. Reajuste salarial com reposi-
ção total da infl ação mais ganho real em meio 
a uma crise econômica que assola todo país.

Bom ressaltar que a fi rmeza do Comando 
Nacional do Bancários que é integrados 
por vários Sindicatos e pela Contraf-CUT 
acertou no modelo de acordo por dois anos 
assinado em 2020 já garantindo as conquis-
tas para esse ano.

São 10,97% de reajuste nos salários, nos 
tíquetes, na 13ª cesta alimentação e na PLR. 
Nós bancários vamos injetar R$ 16 bilhões 
na economia do país. Somos uma parcela 
importante da roda econômica.

Sempre bom ressaltar que banqueiro 
não dá nada para funcionário. Tudo que 
temos hoje é fruto de muita luta e conquis-
tas. Temos a melhor Convenção Coletiva de 
Trabalho das Américas.

É para isso que serve o Sindicato e as 
demais entidades representantes dos traba-
lhadores. Lutar, conquistar e usufruir.

A categoria é valiosa, guerreira e não teme 
o trabalho. Exemplos foram dados durante 
essa pandemia. O que seria de milhões de 
brasileiros se não tivessem os bancários para 
pagar o auxílio emergencial, mesmo colocan-
do suas vidas em risco. Nesse quesito, impor-
tante ressaltar também que o banqueiro não 
estava preocupado com a saúde do bancário.

Tudo o que feito como os afastamentos 
dos grupos de risco, o trabalho home offi ce, 
a higienização das agências foram frutos de 
longas negociações que o movimento sindi-
cal encampou desde o início da pandemia.

Quero neste momento convocar toda 
categoria para a unidade. Para fortalecer o seu 
Sindicato participando das atividades, sindica-
lizando e acompanhando todo o trabalho que 
é feito em defesa dos interesses dos bancários.

Estaremos sempre juntos. Na luta sempre.
Vivas os bancários do Brasil!
Vida é luta!!!

JORGE ANTÔNIO PORKINHO, JORGE ANTÔNIO PORKINHO, 
Presidente do Sindicato dos 
Bancários de Niterói e regiãoBancários de Niterói e região

PA L AV R A  D O
P R E S I D E N T E

23ª Conferência Nacional

PREVI DIVULGA CASSI ESSENCIAL, PLANO 
SEM VIABILIDADE TÉCNICA E FINANCEIRA
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Em mais uma ação vitoriosa 
do Sindicato, a 2ª Vara do Tra-
balho de Itaboraí determinou 
ao banco Santander a imediata 
reintegração do bancário Fer-
nando José Pereira Martins.

Na ação, o Sindicato ainda 
pediu que todos os direitos 
do bancário fossem manti-
dos e que fosse considerado 
o benefício previdência de 
natureza acidentária que não 
foi respeitado pelo banco que 
demitiu o bancário mesmo es-
tando na estabilidade.

O juiz, portanto, determinou 

Após ação do Sindicato,
juiz obriga Santander a reintegrar 
bancário demitido irregularmente

Em reportagem publica-
da no dia 10 de setembro, a 
revista IstoÉ denuncia que o 
presidente da Caixa Econô-
mica Federal, Pedro Guima-
rães, “vem intensifi cando o 
processo de aparelhamen-
to político do banco público, 
com o objetivo de viabilizar 
a reeleição do presidente e 
dar sequência ao seu pró-
prio projeto de disputar as 
eleições de 2022”.

Pedro Guimarães já 
foi cogitado para ocupar 
a vaga de vice na chapa 
encabeçada por Bolsona-
ro e, segundo a revista, 

mesmo que não seja vice, 
o atual mandatário da Pre-
sidência da República lhe 
dará apoio para disputar 
uma vaga no Senado ou 
até o governo do Rio.

A revista lembra ainda 
que, independentemen-
te da disputa eleitoral, o 
presidente da Caixa tem 
se empenhado em mos-
trar subserviência ao pre-
sidente, lembrando que 
Guimarães usou o banco 
para forçar a Federação 
Brasileira de Bancos (Fe-
braban) a não soltar uma 
nota oficial que seria pre-

judicial a Bolsonaro.

CAIXATUR
Segundo a reportagem, 

“para turbinar a reelei-
ção, Guimarães criou uma 
nova estrutura na Caixa, 
com 19 funcionários des-
tacados apenas em admi-
nistrar eventos dos quais 
o banqueiro participa, e 
fortaleceu a gerência pro-
mocional do banco com a 
criação do canal ‘Fale com 

o Presidente’”. A revista 
afi rma que essa estrutura 
gerou gastos extraordi-
nários de R$ 300 mil por 
mês aos cofres públicos, 
sem contar as despesas 
geradas pelo aumento das 
viagens de Pedro Guima-
rães pelo Brasil. Segundo 
a revista, desde o início do 
ano já foram mais de 100 
viagens, que geraram cus-
to de quase R$ 4 milhões 
ao banco.

Revista IstoÉ denuncia 
utilização eleitoreira da 
Caixa pelo presidente 
Pedro Guimarães

a reintegração imediata do 
bancário aos quadros do San-
tander, com restabelecimento 
de seu contrato de trabalho 

nas mesmas condições verifi-
cadas no momento da ruptura 
contratual, inclusive do plano 
de saúde empresarial.

Além de Fernando, o Sindi-
cato já conquistou judicialmen-
te a reintegração de dezenas 
de outros bancários. Por isso, 
é importante a comunicação ao 
Sindicato imediatamente após a 
demissão. Alguns bancos não 
homologam suas demissões 
no Sindicato, como é o caso do 
Itaú que realiza o procedimento 
dentro das agências. Isso faz 
com que o Sindicato não tome 
conhecimento imediato da de-
missão e possa agir para ga-
rantir o emprego e os direitos 
dos trabalhadores.
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